Instituto Politécnico Nacional

Secretaria General - Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género

CONVOCATORIA

Para la formacion de facilitadoras del
Programa de Mentoras Politécnicas*

La Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género convoca a las mujeres
del Instituto Politécnico Nacional interesadas en formarse como facilitadoras del
Programa de Mentoras y llevarlo a mas planteles de esta casa de estudios, a fin
de reducir las brechas de género en disciplinas STEM*, asi como impulsar la
permanencia de las alumnas en dichas areas.

;Queé es el programa? .
Q Prog Objetivo

El Programa de Mentoras es una estrategia implementada por

la UPGPG que busca mediante la sensibilizaciéon, formaciény El objetivo de la convocatoria es ampliar el alcance del Programa
capacitacion de las alumnas politécnicas, desmontar los rolesy ~ capacitando a mujeres del IPN para que formen a las alumnas de
estereotipos de género que las desvinculan de las ciencias, pero nivel superior como mentoras, quienes a su vez impulsaran el
sobre todo de escenarios y actividades consideradas como desarrollo y permanencia en areas STEM de las que se encuentran
tradicionalmente masculinas. en nivel medio superior.

Etapas tiiiiiiiii

Capacitacion: Recibiras capacitacién a través
de cursos con validez oficial, donde se abordaran
conceptos claves como género, violencia de
género y la importancia de la participacion de
las mujeres en la ciencia, que te permitiran
brindar a las estudiantas de nivel superior
herramientas pedagdgico-feministas para
formarse como mentoras.

Perfiles y requisitos

Requisitos generales: Tener conocimientos en Feminismos y Perspectiva de Género, asi como habilidades para manejo de grupos y técnicas
para trabajar con los mismos. Pertenecer a dependencias del area metropolitana dado que las etapas se llevaran a cabo presencialmente.

Nota: Se solicitara clase muestra.
%g Mentoras jr Mujeres del IPN 3 te Estudiantas de posgrado

Formacion: Formaras a estudiantas de
nivel superior en mentoras a partir de los
conocimientos adquiridos en la capacitacion,
contando con material de apoyo (Guia)
proporcionado por la UPGPG.

-Haber cubierto las 2 etapas del -Ser personal de base o interinato. -Haberse formado en el IPN.
Programa (formacion y ejercicio -Edad maxima: 40 afios* -Edad maxima: 35 afios*
mentoral).

*Dado el enfoque del Programa y la importancia de conectar con las estudiantas, se busca crear un ambiente de aprendizaje colaborativo
y horizontal, donde la cercania en edad puede facilitar la comunicacion y el intercambio de ideas.

3. Clase muestra

2. Entrevista
F a S e S (04 al 14 de febrero 2025) (17 al 28 de febrero 2025)
A partir de los conocimientos constatados en la

Se te contactara via correo para agendar ) . ., ,
entrevista, se te enviara informacion sobre el dia,

1. Registro entrevista. H ; |
(09 diciembre 2024 al 31 de enero 2025) ora y formato para presentar tu clase muestra.

Registrate en el siguiente enlace.

https://forms.gle/4XyJVmJVKzGR4ASPN6 4. Resultados 5. Inicio de capacitacion
(10 de marzo 2025) (06 de mayo 2025)
SG ,lg%) Los resultados te seran comunicados en  Recibiras los datos para el inicio de la etapa de
SECRETARIA | caso de ser seleccionada. capacitacion. .
jRegistrate!
Mayor informacién: di_upgpg@ipn.mx Ext. 54373 T et e e e i s e AP e
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