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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

APARTADO | DESCRIPCION E IMPACTO
1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la | En el Anexo 1 se incorpora el resultado y porcentaje alcanzado a detalle por el
meta establecida para cada objetivo. Comité en cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2024.

2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las | Como resultado de la Capacitacion a través de plataformas externas al Instituto
materias de ética y prevencion de los conflictos de intereses. se tiene un total de 4,907 constancias de acreditacién de cursos en materia de
ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, con un aproximado de
3,253 personas servidoras publicas capacitadas, como se detallan a continuacion:
PLATAFORMA SICAVISP

2 Conflicto de Intereses en el Ejercicio del Servidor Publico

1 Elementos para combatir el Cohecho Internacional

2 Integridad en el Servicio Publico “Transformando los Comités de Etica en la
Administracién Publica Federal”

6 Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género

1 Responsabilidad Administrativa en las personas servidoras publicas

33 Derechos Humanos en el Servicio Publico
278 Curso para servidoras y servidores publicos en materia de prevencién de
Delitos Electorales y Responsabilidades
PLATAFORMA PUNTO DE GENERO (INMUJERES)
70 jSumate al Protocolo!
20 Igualdad entre Hombres y Mujeres
24 Masculinidades Modelos para Trasformar
33 Comunicacion Incluyente y sin Sexismo
93 Vida sin Violencia
FUNDACION CARLOS SLIM

36 Lengua de sefias mexicana
13 Servidor Publico \




APARTADO

DESCRIPCION E IMPACTO

25 Derechos Humanos para el servidor publico

16 Constructor de Paz

OTRAS PLATAFORMAS

386 En temas de Derechos Humanos

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)

397 Inclusioén y Discapacidad (1YD).

554 Jévenes, tolerancia y no discriminacién (JOV).

500 Discriminacién, discursos de odio y alternativas incluyentes (SINODIO).

120 Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio

131 Claves para la atencién publica sin discriminacion

85 El ABC de la accesibilidad web

306 (Como promover la inclusién y la no discriminacién en la escuela (ESC)?

160 EI ABC de la igualdad y la no discriminacién (ABC).

197 1, 2, 3 por todos los derechos para las nifias, nifios y adolescentes, sin
discriminacion (NNA).

150 El derecho a la igualdad y a la no discriminacién de la poblacién afromexicana
(AFRO).

505 Tolerancia y diversidad de creencias (CRE)

102 Iguales y diferentes: la ciudadania en procesos electorales

234 Migraciones y xenofobia (MYX).

132 Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién (DS).

86 Pautas para un periodismo incluyente

63 Discriminacién a personas que viven con VIH o Sida

146 Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar
la discriminacién




APARTADO

DESCRIPCION E IMPACTO

Ahora bien, la capacitacién a través de la Capsula “Los Valores y Principios del
Comité de Etica del IPN” de un total de 25,927 personas servidoras publicas de esta
Casa de Estudios, se tiene un total de 24,622 capacitados, lo que representa un
porcentaje del 95% de cumplimiento.

Como detalle al presente numeral, se adjuntan los Anexo 2y 3.

3. Nimero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones,

Durante el presente ejercicio fiscal se recibié un total 113 denuncias, detalladas de la
siguiente manera:

27 en materia de Etica e Integridad (25 Respeto, 1 Honradez y 1 Transparencia).

57 en materia de AsyHs (9 As y 48 Hs).

29 que se concluyeron por no ser un tema de competencia del Comité (temas
académicos y/o laborales)

Se hace la aclaracién que durante 2024 se dio seguimiento a 23 denuncias de 2023:
15 en materia de Eel
8 en materia de AsyHs

Como detalle al presente numeral, se adjuntan los Anexo 4, 5 y 5a.

4. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacién
entre las partes.

Durante el ejercicio 2024 no se resolvié denuncia alguna por mediacién.




APARTADO

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas.

DESCRIPCION E IMPACTO

Durante el presente ejercicio fiscal, el Comité emiti6 un total de 48
recomendaciones en la cuales de manera general se le invita al servidor publico
denunciado observe en su actuar los principios y valores enmarcados en los
Cédigos de Etica para la administracion publica federal y de Conducta para las
personas servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional, acredite cursos de
las plataformas de SICAVISP, INMUJERES o Fundacién Carlos Slim, debiendo enviar
la evidencia de cumplimiento al correo del Comité. En este sentido también se
realizan recomendaciones generales a los titulares de las dependencias
politécnicas para que implemente acciones que fomenten un ambiente de trabajo
cordial entre el personal, difundan el Cédigo de Conducta e inviten a todo el
personal a firmar su Carta Compromiso, cumplir la capacitacién de la capsula “Los
Valores y principios del Comité de Etica”, debiendo informar las acciones
implementadas al Comité.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Los riesgos de integridad considerados para la elaboracién del Cédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional
2023, son los que se detallan a continuacién:

1. El desconocimiento de la normatividad vigente en la materia pudiera
impactar en la continuidad o aumento en el nimero de personas servidoras
publicas que presenten su declaracién patrimonial y de conflicto de intereses de
manera extemporanea o que no la presenten.

2. Derivado del desconocimiento de la normatividad en materia de ética
y prevencion de conflictos de interés por parte de la comunidad politécnica,
pudiera observarse un aumento en las conductas sancionables contrarias a, los
principios, valores y/o reglas de integridad. \

‘“""-_




APARTADO

DESCRIPCION E IMPACTO

3, Conductas como el cohecho de docentes hacia estudiantes, derivado
de la falta de actualizacion y fortalecimiento del proceso de evaluacién al
desempefio docente por parte de las autoridades escolares.

4, Falta de denuncias de alumnos hacia docentes del IPN, derivado del
desconocimiento de la normativa, asi como de las instancias disponibles a las que
pueden acudir, situacién que pudiera impactar en la impunidad.,

7. Resultados del Sondeo de percepcién.

A través de los Avisos SSECCOE-045-2024 y SSECCOE-050-2024 “Evaluacién de la
actividad 4.1.7", la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica
Federal informé que la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024),
en el presente ejercicio no se llevaria a cabo y, en lugar de ello la Secretarfa de la
Funcién Publica realizé un analisis de los resultados obtenidos en el periodo 2019-
2023.

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Se informa que durante el afio 2024 no se recibieron peticiones ciudadanas.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior del Instituto Politécnico
Nacional.

Como parte de las acciones encaminadas para cumplir con el compromiso del
100% de capacitacion de las personas servidoras publicas del Instituto, en temas
de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de interés, el Comité de
Etica con el invaluable apoyo de la Direccién de Formacién e Innovacién Educativa
(DFIE) elaboré la Capsula de Capacitacion “Los Valores y Principios del Comité de
Etica”, la cual se difundi6 a través de los distintos medios de comunicacién de la
Secretaria de Administracion; capacitando a 24,622 personas servidoras
ptiblicas de un total de 25,927. \




APARTADO

DESCRIPCION E IMPACTO

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su
funcionamiento, o bien, en las unidades administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Dando cumplimiento a lo establecido en lo establecido en la fraccién VIII, numeral
8 de la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, asf como al Tablero de Control para
la Evaluacion Anual de los Comités de Etica 2023, se informé que el Cédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional,
fue publicado en el Diario Oficial del 8 de mayo de 2024.

Los Titulares de las unidades académicas han separado de impartir catedra a las y
los docentes que han desplegado conductas contrarias al Cédigo de Etica para la
administracion publica federal y al Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional.

De conformidad con el numeral 59 “Plazo para la presentacién y conclusion” de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, emitidos por la Secretarfa de la Funcién Publica, se otorga un plazo méximo
de cuatro meses para la conclusién de las denuncias; sin embargo, durante 2024
las denuncias se han atendido en un plazo de 2 meses, es decir, se redujo la
atencion en un 50% del tiempo.




APARTADO DESCRIPCION E IMPACTO

De conformidad con lo establecido en los Capitulos II “De la Conformacién de los
Comités de Etica”, numerales 5,6; III “De la Eleccién de las y los miembros del
Comité de Etica”, numerales 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21 y 22 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020,
que establece el procedimiento para la eleccién de los MIEMBROS DE CARACTER
TEMPORAL, y considerando que, los miembros del Comité durarén en su encargo
tres afos. LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL realizé la renovacién de miembros correspondiente al periodo 2024-
2027.

Finalmente, el Comité de Etica se presenté en las unidades con mayor incidencia de
denuncias a impartir platicas de sensibilizacién sobre los principios y valores del
servidor publico.




NOMBRE Y CARGO DE LOS MIEMBROS TITULARES

JAVIER TAPIA SANTOYO
Secretario de Administracién y Presidente del Comité

GABRIELA BAUTISTA GONZALEZ
Coordinadora de Control, Gestién y Calidad en la Secretarfa de Administracién y
Presidenta Suplente del Comité

SONIA ARELI ANGELES CASTRO
Secretaria Ejecutiva del Comité Titular

WILFRIDO HEREDIA DiAZ
Secretario Técnico Titular

CARLOS WUALBERTO MIGUEL GARCIA
Jefe de Divisién de Mejora de la Gestién Publica del Area de Auditorfa Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto Politécnico Nacional y Miembro Titular del Comité

ANA LILIA CORIA PAEZ
Secretaria de Investigacion y Posgrado y Miembro Titular

MINERVA GARCIA SILVA
Directora del CENLEX, Unidad Santo Tomas y Miembro Titular

MONICA JUDITH CHAVEZ SOTO
Docente Adscrita a la UPIIZ y Miembro Titular

EVA MARINA MURILLO CORTES
CECyT No. 8 “Narciso Bassols" y Miembro Titular




DMBR ARGO DE LO BRO i\

MARIA DE LA LUZ SEVILLA GONZALEZ
Escuela Superior de Medicina y Miembro Titular

ALICIA EDITH RODRIGUEZ VARELA
Personal de apoyo y asistencia a la educacién adscrita al CIIDIR, Unidad Oaxaca y
Miembro Titular

AURORA VARGAS BARRON
Personal de apoyo y asistencia a la educacién adscrito a la Secretaria de Administracién y Miembro Titular

JORGE ELADIO SOLIS DELGADO
Director de Asuntos Juridicos en la Oficina del Abogado General y Asesor del Comité

HECTOR BELLO RIOS
Director de Capital Humano y Asesor del Comité

ELIZABETH CABRERA CHAVEZ
Directora de la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género e Invitada del Comité

CINTHYA ARLETTE JUAREZ LUNA
Defensora de los Derechos Politécnicos e Invitada del Comité




Secretaria de Administracion

Instituto Politécnico Nacional Comité de Etica

“La Técnica al Servicio de la Patria”

ANEXO 1

100 Anlversario del CECyT 1 “Gonzalo Vazquez Vela"
60 Aniversario del Centro Cultural “laime Torres Bodet”

50

Aniversarlo de la ESIME Unidad Culhuacén,

ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo

40 ani

versario del CIIEMAD, CEPROBI y del CITEDI

51124, Carreo: gestionsad@Ipn.mx

—

J

Edificlo de la Secretaria de Administraclén, Planta Baja, Unidad Profesional “Miguel Bernard" Av. Miguel Othén de Mendizdbal $/N, Col. La Escalera, Alcaldia Gustavo A, Madero, 07320, Ciudad de México, Tel: 5729-6000 Ext.:

Fechade D Porcentaje de
T, o ascripclén de Medlo de
Actividad /| Plazo limite ¢/ Cumplimlento
inicio M/ Cumplimliento Veriflcaclon P
Mensualmente el Comité
elabora calendarios con
| ... |Correos
la oferta de capacitacion,)
os cuales son enviados a lgctronicos
Promover y gestionar gue los cursos de AR 35 correwiados a log
capacitacion o sensibilizacion provistos por e ArIco 5 iembros ¥
1.1} |medio del SICAVISP o de otras plataformas sean 02/01/2024 | 29/11/2024 micmbros  titulares alendarios V] 100
acreditados por las personas integrantes del suplentes, asesores glorden del dia def
Comité de Etica. invitados, se publican en|>® saionaY
| ; i idonde s€|
a pagina oficial del
. presentan,
omité y se presentan en
las sesiones del Comité,
Mensualmente el Comité
labora calendarios con
Promover y gestionar que los cursos de 2::}2;?3;:2?}5:?;&22 Correos
capacitacion o sensibilizacién  provistos  por e db caries lectrénicos
1.1.2. Imedio del SICAVISP o de otras plataformas sean | g /01/2024 | 29/11/2024 loctrankio alos enticss aniados a log 100
acreditados por las personas servidoras plblicas e capacitacion de cada enlaces ) Y
del ente publico. unidad politécnica y se  [c2/endarios.
publican en la pagina
oficial del Comité.
Otorgar asesoria y orientacion en las materias de Durante el presente afo
ética publica y prevencion de los conflictos de not‘f’"‘; rectbgeron G hesi dond
) T peticiones de asesoriau [No hay evidenci
.21 mteresefs y, en caso de recibir consultas sobre| 02/01/2024 29/11/2024 orientacién en materias Jaue aportar, 100
esta Ultima materia, remitirlas oportunamente a de ética publica y g
la UCMAPF. iconflicto de intereses.
: : e | nt
Difundlir los pronunciamientos y ;lglrélc?;io 5: diffrr\?j?:roﬁcapw'as d
2.11 posicnonamlenfos del ente publico. en matetria 02/01/2024 29/11/2024 os pronunciamiento Vpanfalla de Ia 100
de no tolerancia a los actos contrarios a la ética hosicionamientos del IPN Eéglrg del
publica, asi como los protocolos que rigen la de no tolerancia a los|-°™M"e:

Gﬁ‘ .




+ Instituto Politécnico Nacional

“La Técnlca al Serviclo de la Patria”

Secretaria de Administracion
Comité de Etica

100 Aniversario del

CECYT 1“Genzalo Vazquez Vela"

60 Anlversario del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet"

50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacéan,

ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superlor de Turismo
40 aniversarlo del CIIEMAD, CEPROBI y del CITEDI

actuacion del Comité de Etica, lactos contrarios ala ética
publica, asi como los
protocolos que rigen la
lactuacion del Comité de
Etica.
El Codigo de Conduct
B Cadis Hacands e , fue difundido a través dejCapturas de'
undire Igo de Londucta aprobado por e a pagina del Comité y delpantalla  de I3
S 2.1.2 Comité de Etica en 2023. 01/04/2024 | 29/11/2024 Diario  Oficial de lajpagina del Comité Ll
Federacion el 8 de mayoly del DOF.
de 2024,
A traves de la pagina del
; : ; x IComité se difundiero
Difundir materiales para promover la ética materiales en temas d apturas d
3 2.1.3. [publica, y la prevencion de los conflictos de| 2/01/2024 | 29/11/2024 ética publica, regla defP2ntels de | 100
Intereses. ntegridad de recurso peging asl
Comité,
humanos y d
iciudadanos alertadores.
Concluir la atencién vy registro de las denuncias Las denuncias sefCapturas de
7 311 en rezago 02/01/2024 | 5/05/2024 atendieron y registraronjpantalla del 100
£ n tiempo y forma. SSECCOE.
A ’ 1 as denuncias sejCapturas de]
8 3.1,2 | 29iouory atender fas clanunclas qusitecioa sl oo | 1671272004 Etendleron y registraronpantalla del 100
Comité de Etica. :
n tiempo y forma, ISSECCOE.
Realizar acciones de seguimiento a las En el presente afio, no sef
recomendaciones y acuerdos de mediacion resolvieron denuncias porfy o hay evidencia
9 3.2.) emitidos por el Comité de Etica respecto de 02/01/2024 | 29/11/2024 Acuerdo Mediacion. lque aportar, it
denuncias atendidas en 2019-2024,
El Informe Anual deCapturas ddl
10 S Inc?r.porar en el SSECCOE el Informe Anual de 02/01/2024 | 12/02/2024 IActividades 20_23 ’uepamalla il 100
Actividades 2023. incorporado en tiempo YSSE CCOE %~
forma al SSECCOE. |
" p | ; l T Los 5 cuestionario: apturas o
esponder 05 cuestionarios electronicos lectronicos fuero
1 4.1.2 previstos para el Comité de Etica, 2024, 01/02/2024 S10r2024 tendidos en tiemp SSQ (l:?;lg)E @) L
orma.

Edificio de la Secretarla de Administracién, Planta Baja, Unidad Profesional “Miguel Bernard" Av. Miguel Othén de Mend\zabal $/N, Col. La Escalera, Alcaldia Gustavo A, Madero, 07

51124, Correo: gestionsad@ipn.mx

:

\ Z

20, Cludad de México, Tel: 5799-6000 Ext.:

ﬁ;{




2 Secretaria de Administracién
* Instituto Politécnico Nacional Comité de Etica
"La Técnica al Serviclo de la Patria"

100 Aniversario del CECyT | "Genzalo Vazquez Vela"

60 Aniversario del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”

50 Aniversario de la ESIME Unidad Culhuacén,

ESIA Unidad Tecamachalco y de la Escuela Superior de Turismo
40 aniversario del CIIEMAD, CEPROBI y del CITED]

e Las actividades del PAT|Capturas d
Valid | SSECCOE tividad bad
2| 4ns 0 aivit i Iasanivicades apabades| oo ionoi | vojbamons BesA e vaitada enlpantalla del 100
! tiempo y forma, SSECCOE
El  PAT 2024  fuelCapturas del
13 4.1. 4, |Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado. 18/01/2024 | 15/04/2024 ncorporado en tiempo yipantalla del 100
forma. SECCOE
La carpeta fu
Recopilar e integrar una carpeta con la dﬁ::’;amenglénﬁgﬁdca i
28 : a - onfAcuse oficio|
14 4.1.5. iznof;:;_r;;;on de gestion del Comité de Ftica 22/01/2024 | 30/05/2024 ficilo SAD/CE/539/2024|SAD/CE/539/2024, 100
' e fecha 22 de mayo d
024,
; : El Directorio fuelCapturas def
Actu | directorio de integrantes del Comité L
5| 46| Eaiclzaare BRIGHS Ge INsgIenet o Co 12/02/2024  31/10/2024  factualizado en las techeqpantaua del 100
‘ indicadas en el PAT 2024. |SSECCOE
IAtendiendo al
icomunicado  SSECCOE
045-2024, debido a que
Invitara deriaE tadeCl Cultura lesa  encuesta no selCapturas def
6 | 47 [0 aniz;ifg::”féco";;::]a eClmay Culiral 1o 08/202  31/10/2024  fevantard este afio, en elpantali del 100
9 : lapartado de documentos{SSECCOE
Ise envib evidencia de la
difusion de los resultado!
2023,
: Las sesiones han sido Capturas de|
R t | SSECCOE las sesi liza
7 | 418 Eo?':f'g;fn':tée desgﬁca = 32225 ones realizadas | o, 012024 15/12/2024  registrads on tiempoy [pantalla del 100
P : forma en el SSECCOE.  [SSECCOE
Entregar al area responsable del control Elinforme de denuncias
interno un listado de las denuncias por por AsyHs se envit a
G et I | OICE-IPN con oficio Acuse del oficio
18 5.1.1. [presuntos actos de hostigamiento sexual o 02/01/2024  29/01/2024  |san/ce/209/2024 de JCE1200/200 100
acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica fecha 20 de febrero de 2
en 2023, 2024, 0\

Edificio de la Secretarla de Administracién, l‘lanta Ba]a. Unldad Profesional “Miguel Bernard" Av, Miguel Othén de Mendizébal $/N, Col. La Escalera, Alcaldia Gustavo A, Madero, 07320, Ciudad de Méxlco Tel: 5729-6000 Ext.:




Informe Anual de Actividades (1AA), 2024
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Tirutar Corlos VWaniberto Mique! Garcla MANDO Titufar Activo No flo N Ao 225 3
Suplente fose Hoyos iDorea AMaNpD Suplente Artive Mo Ko N wo =5 No 1
Asgsor ferge Eacho Sobs Delgado LANDD Asesor Activa N Nev No 0] I="5" Ao !
Héctor Bello Kiop MANDD Activo N Ro No Mo No ¥
Asesor Asesar
Mt Covrpos Quira? PAAE Activo No ND No Mo =5 M T
2 Irvitoda parn
ity prarer €505 € Asphs Elisubeth Cabrera Chves MANDO Artive No Na M Mo =5 e 1
cos0s de AspHs
inatadio [ Cinthyn Arlere fudrez Lunn MANDD Iritadn Artivo Mo Mo No No L No 1
Tinabar Anti Lilio Covia Piez AMANDO Titutar Activo Ne: N No No =5 Mo 1
Titasteer Wdinenar Garcio Silva AANDO Tnuifere Attive Ko Ho Ho Mo 15 No 1
Suplenre fosé Hipddto Rosas Afaling AANDED Seplente Artivin o No No No I="%; N r
Tituloy e udith Chiver Soto DOCENTE Titidlar Artiv Mo Mo No No 15 Mo !
Tinshar Alcra Edith Rodnigures Varela PAAF Tituler Activo No Mo Mo o =5 No )
Supiente Ernperatriz Flores Gorclo FAAE Suplente Activo No No N Mo 1="% No i
Titular Aurcra Vargas Barron PAAE Tifealnr Artive Ho No No Mer P=gy No r
Titutar Eva Marima Murdio Corlés DOCENTE Titular Arfiva Mo Mo Mo No 1="5r 1="5¢ 2
Suplente Faliiol Fragosa Castilo DOCENTE Syplente Activo o Mo No No 1=5 e 4
Titulanr Matio de e Luz Sealln Gonzdiez (HICENTE Titular Atto N No No No P='g No ]
Supdente Francisco joier fudre Borrera DOCENTE Suplente Artive No No No No =% No 1
Total a o a U 24 17 a1

Estos cursos carrespanden a temas de Cica pablica, refendas on o numeral 25, fracoion %, de los Lincamicnios Generalos, y
acoso sexdal, austeridad repablicana, entre otros.

Fuante: Comsie e Eica de {instituto Palitécnice Macional]

sedeninchair tematicas de igualdad y no diseriminpcidn, respeto a los dercchos Bumanas, preventidn del hastigamiento y




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 3 Actividad: 1.1.2,
Numero de personas servidoras publicas del Instituto Politecnico Nacional que acreditaron cursos relacionados en

materia de ética publica, por trimestre, 2024

NUmero de personas servidoras piblicas” que acreditaron el curso® de:
S Los conflictos de Sistema de
Eticaenla : ’
= ST intereses en el ciudadanos Varios de la (Capsula "Los valores y
) Administracion Publica| =~ = . e ;
Trimestre Cadital ejercicio del servicio | alertadores internos y Plataforma princpios del Comité de (SICAVISP u otra Total
edera ;
publico externos de la SICAVISP Etica) plataforma)
(SICAVISP) :
(SICAVISP) corrupcion
I 0 1 0 161 0 471 633
Il 0 1 0 160 0 561 722
11 0 0 0 0 20093 0 20093
v 0 0 0 0 4529 0 4529
Total 0 2 0 321 24622 1032 25977

* Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
® | istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética pablica, incluyendo temalicas
de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica del Instittuto Politécnico Nacional]

NOTA ACLARATORIA: EI IPN tiene un total de 25927 personas servidoras publicas adscritas, de las cuales el numero de personas capacitadas son 24622, sin embargo existen 1355 personas que acreditaron més de un
curso, motivo por el cual en el total del presente cuadri se reflejan 25977,




Informe Anual de Actividades [IAA), 2024

Anexo: 4 Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional concluyd en 2024
Estatusr::agaiznunoa Conclusion que se le dio
Folio de la denuncia b e A
registrada en al SSECCOE En curso E n. Icor:zltxl;:a ;a:lor [co:i:lll:l\:c:aasin [cor:zlt::daa con . .
(Al Segu;:?lento mediacion] recomendacion) | recomendacion) T deirecomendacion
i 1<) {2 [
CE-IPN-122-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-123-2023 1 Capacitacion y difusion
CE-IPN-124-2023 1 Acuerdo de mediacion
CE-IPN-125-2023 1 Acuerdo de mediacion
CE-IPN-128-2023 1 Capacitacion y difusion
CE-IPN-129-2023 1 Capacitacion y difusién Total de
CE-IPN-130-2023 1 Capacitacion y difusion | denuncias
CE-IPN-131-2023 1 Capacitacion y difusion | en rezago
CE-IPN-132-2023 1 Capacitacion y difusin | €oncluidas en
CE-IPN-133-2023 1 Capacitacion y difusion (A fg;i:‘o 6
CE-IPN-134-2023 1 Sin recomendacion C2,6C3=)
CE-IPN-135-2023 1 Sin recomendacién
CE-IPN-136-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-137-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-138-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-139-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-140-2023 1 Capacitacion vy difusion
CE-IPN-142-2023 1 Capacitacién y difusion
CE-IPN-143-2023 1 Sin recomendacion
CE-IPN-145-2023 1 Capacitacion y difusion
CE-IPN-146-2023 1 Sin recomendacién
CE-IPN-147-2023 1 Capacitacion y difusion
CE-IPN-148-2023 1 Capacitacian y difusion
Total rezagadas por 2 9 2
estatus en SSECCOE 23

Fuente: Comité¢ de Etica del Instituto Politécnico Nacional

—=—




Informe Anual de Actividades [IAA), 2024

Anexo: 5

Activida

d: 312

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional, seguin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al QIC, 2024

Pri i I Regl e
Folio de la denuncia Ir::ndz:’a':a rzrsl?m:ra;ncl‘: Tipo de recomendacion Estatus de la denuncia al 31 de Se dio vista al Organo
registrada en el SSECCOE g p emitida diciembre de 2024 Interno de Control
vulnerado
CE-PN-001-2024 Sin recomendacion ArciTRca IDBG Hoes No
competencia del CE]
CE-IPN-002-2024 V. Respeto Capachacion v difisidn Archivada [conclll.uda con No
recomendacion)
CE-IPN-003-2024 V. Respelo Capacitacion y difusion Aectividy Isanchiis ool No
recomendacion)
CE-IPN-004-2024 i Archivada IDelf\unua no es No
competencia del CE)
CE-IPN-005-2024 Sin recomendacion Alchivsda. [endncia no g5 No
competencia del CE)
CE-IPN-006-2024 P. Resp'etc a los Derechos Humanos S FecomandaER Archivada lconc!umla sin No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos o A Archivada [concluida con
-IPN-007-202
CE-IPN 024 [Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusién recomiEndiacin) No
P. Respeto a los Derechos Humanos o o e Archivada [concluida con
E-IPN-008-2024 N
RO [Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion recomendacion) 2
CE-IPN-009-2024 Sin recomendacién i [Depuncna N2es Mo
competencia del CE)
CE-IPN-010-2024 Sin recomendacion Archivada |De|::uncna oS No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos Y s o Archivada [concluida con .
CE-IPN-011- S
011-2024 (Fraccion IV, HAS) Capasimcan ydiugon recomendacion) '
CE-IPN-012-2024 Sii recormendacian Archivada [Depunma no es No
competencia del CE|




P. Respeto a los Derechos Humanos

Archivada [concluida con

CE-IPN-013-2024 ; itaci ifusi N
Wb [Fraccion IV, HAS) Capaciadiony dilusion recomendacion) ©
P. Respeto a los Derechos Humanos T e Archivada [concluida con
CE-IPN-014-

A [Fraccion IV, HAS) Capadiaian ydiitsion recomendacion) No
CE-IPN-015-2024 i< Reppeoa s Derechios Humencs | o capaciiniyciiinidn PAISHROR idoelticly co No
[Fraccién IV, HAS) recomendacion)

CE-IPN-016-2024 B ResFeto a los Derechos Humanos e s Archivada |conc|_mda sin No
[Fraccidn IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos L bo s Archivada [concluida con
E-IPN-017-2 N
< aes [Fraccidn IV, HAS) Capachacicn y difusion recomendacion) 2
P. Respeto a los Derechos Hurmanos G g N Archivada [concluida con
CE-IPN-018-2024 Si
Qpea0a (Fraccion IV, HAS) Capaciiaclony divsion recomendacion)
CE-IPN-019-2024 b Respala o i3 Derchos Hurdaiios Sin recomendacion ARENS a8 foonduida.tin No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos 2 G Archivada [concluida con
-IPN-020-2
CE-IPN 024 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion S I——" Si
CE-IPN-021-2024 P. Res;IJ.eto a los Derechos Humanos Gapacitaciiny difusién Archivada iconch_jfda con No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos o B = Archivada [concluida con
E-IPN-022-202. N
CEAEN-D 4 [Fraccion IV, HAS) Capauiacinydiusion recomendacion) 2
CE-IPN-023-2024 P. Honradez Sin recomendacion Ardivuad [conc!t.]lda A No
recomendacion)
CE-IPN-024-2024 V. Respeto Sin recomendacion Archilvaria Iconc!U|da Lol No
recomendacion)
CEIPN-025-2024 V. Respeto Capacitacion y difusion fuciieas [resclads son No
recomendacion)
CE-IPN-026-2024 Sili TELBBRAEISA Archivada [Deljuncna no es No
competencia del CE)
CEIPN-027-2024 V. Respeto Capacitacion y difusién Aoy [conchads oo No

recomendacion)

»H
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Archivada (Denuncia no es

CE-IPN-028-2024 Sin recomendacion i Mo
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos . : Archivada [concluida sin
CE-IPN-029-2024 (Fraccion IV, HAS) Sin recomendacion reromenccisn No
CE-IPN-030-2024 Sin recomendacion AR ek 65 No
competencia del CE)
CE-IPN-031-2024 Sin recomendacion Afkiieads. (Dankde o as No
competencia del CE]
CE-IPN-032-2024 Sin recomendacion AT it v No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos ot G o Archivada (concluida con
_]P i %
CE-IPN-033-2024 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion dacHEntacsn] No
CE-IPN-034-2024 Sin recomendacion —— IDQFUHCB haes No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos T i Archivada [concluida con ,
CEIPN-025-2024 [Fraccidn IV, HAS) Capacliacion y difusin recomendacion) .
CE-IPN-036-2024 V. Respeto Sin recomendacion Arciiee [oonchida sin No
recomendacion)
CE-IPN-037-2024 V. Respeto Capacitacion y difusion Arehtvada [eongliiaioon No
recomendacion)
CE-IPN-038-2024 Sin recomendacion Archieacly [Denwcinng s No
competencia del CE)
CE-IPN-039-2024 Sin recomendacion Heehieacy: (Dioeuneia g No
competencia del CE)
CE-IPN-040-2024 Sin recomendacion NGRS (BgIa O No
competencia del CE)
! I . T i i
CEIPN-041-2024 P Resp'etl:: a los Derechos Humanos Capacitacién y difusion Archivada IconcIL.JEda con No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion]
CE-IPN-042-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos T, Archivada [concluida sin si

[Fraccion IV, HAS)

recomendacion)

¢
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P. Respeto a los Derechos Humanos

Archivada (concluida con

-IPN-043-202 itacion y difusic
CE-IPN-D43 4 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion sccisnoacien) No
CE-IPN-044-2024 Sin recomendacion Aishiecs [CIER foe No
competencia del CE)
P. Respelo a los Derechos Humanos R I Archivada [concluida con
E-IPN-045-2024 : i N
= [Fraccion IV, HAS) Copsciacian yolfusion recomendacion) °
P. Respeto a los Derechos Humanos — e Archivada [concluida con
E-IPM- -2024
GRS [Fraccion IV, HAS) Capacicion y.citusion recomendacion) ba
P. Respeto a los Derechos Humanos e o Archivada [concluida con
-IPN-047-2024 : N
CE [Fraccion IV, HAS) Capacitacién y difusion recomendacion) ©
P. Respeto a los Derechos Humanos i i Archivada [concluida con
-IPMN- -2024
Sl [Fraccian IV, HAS) Capachacion y.cliusion recomendacion)] No
P. i i
CE-IPN-049-2024 Res.p_elo a los Derechos Humanos Capacitacién v difusion Archivada [conch{lda con No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
. P. Respeto a los Derechos Humanos o G o Archivada [concluida con
-IPN-050-2024 M
LB “ [Fraccian IV, HAS) Capacitacion y difusién recomendacidn) 2
CE-IPN-051-2024 V. Respeto Capacitacion y difusion Archivada [conclt_nda con No
recomendacion)
CE-IPN-052-2024 P. Resl_)feto a los Derechos Humanos Sin recomendacién Archivada [COnClIL{IdéI sin 5
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos T o G Archivada [concluida con
E-IPMN- -2024
d i [Fraccion IV, HAS) Sapachacion:y ison recomendacian) tg
CEIPN-054-2024 P. Resp'elo a los Derechos Hurnanos Capacitacion v difuision Archivada [ccmchl.lfda con 5
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
CE-IPN-055-2024 Sin recomendacién Archivads [Denuciano ey No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos o I Archivada [concluida con
-IPN-056-2024 ]
CE-IPN (Fraccion IV, HAS) Capacitacion vy difusion facorisndacioal No
CE-IPN-057-2024 Sin recomendacion AR, (Datancks ey No

competencia del CE)
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CE-IPN-058-2024

Sin recomendacion

Archivada [Denuncia no es
compelencia del CE)

Mo

CE-IPN-059-2024

P. Eficacia

Capacitacion y difusion

Archivada [concluida con
recomendacion)

Mo

CE-IPN-060-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion IV, HAS]

Capacitacion y difusion

Archivada [concluida con
recomendacion]

No

CE-IPN-061-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccidn IV, HAS)

Capacitacion y difusion

Archivada [concluida con
recomendacion)

Mo

CE-IPN-062-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Capacitacion y difusion

Archivada [concluida con
recomendacian)

Si

CE-IPN-063-2024

F. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccian IV, HAS)

Sin recomendacion

Archivada (concluida sin
recomendacion)

Si

CE-IPN-064-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

Si

CE-IPN-065-2024

P. Respelo a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacian)

No

CE-IPN-066-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Sin recomendacién

Archivada [concluida sin
recomendacion)

Si

CE-IPN-067-2024

Sin recomendacion

Archivada [Denuncia no es
compelencia del CE)

No

CE-IPN-068-2024

V. Respeto

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

No

CE-IPN-069-2024

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion]

No

CE-IPN-070-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-071-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
[Fraccion IV, HAS)

Capacitacion y difusion

Archivada [concluida con
recomendacian)

No

CE-IPN-072-2024

V. Respelo

Sin recornendacién

Archivada [concluida sin
recomendacion)

No

-

{
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P. Respeto a los Derechos Humanos

Archivada [concluida con

E-IPN-073-202 itaci ifusi
< ? 4 [Fraccion IV, HAS) Capaciiacion y difsion recomendacion) He
P. Respeto a los Derechos Humanos S . Archivada [concluida con
-IPN-074-202 3
CE 4 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion recomendacion] Mo
P. Respeto a los Derechos Humanos ; ; — Archivada [concluida con
-IPN-075-
CE-IPN-075-2024 (Fraccion 1V, HAS) Capacitacion y difusion recomendacién) No
CE-PN-076-2024 Sin recomendacion Predasia. (DGR 5 05 No
competencia del CE)
CE-IPN-077-2024 P Res;?fato a los Derechos Humanos Capacitacion y difusion Archivada [COJ’]ClL_.I‘Ida con No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos e o Archivada [concluida con
CE-IPMN-078-2024
0 [Fraccion IV, HAS) Capacitacién y. difusion recomendacion) Mo
CE-IPN-079-2024 V. Respeto Capacitacion y difusion Auchinccia \eanakineicon No
recomendacion)
CE-IPN-080-2024 $in recomendacién Archivada [conclll.'uda sin No
recomendacion)
CE-IPN-081-2024 V. Respeto Capacitacion y difusion Archivada Iconcl::uda con No
recomendacion]
CE-IPN-082-2024 P Resqraleto a los Derechos Humanos Sin recomendacién Archivada [concl.mda sin 5
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
P. Respeto a los Derechos Humanos AW ! Archivada [concluida con
E-IPN-D83-2
S 024 [Fraccion IV, HAS) Capaclmcian y diusion recomendacion) W
P. Respeto a los Derechos Humanos i I Archivada [concluida con
-IPN-084-2024 Si
S [Fraccion IV, HAS) CapmciRciony difusion recomendacian)
CE-IPN-085-2024 P. Reseeto a los Derechos Humanos Siniscamendacion Archivada IconcI_Lfada sin No
[Fraccion IV, HAS) recomendacion)
= P. Respeto a los Derechos Humanos R — Archivada [concluida con
-IPN-086-
CE-IPN-086-2024 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion fScoresaRIAR] No
CE-IPN-087-2024 P. Respeto a los Derechos Humanos Capacitasion y difusiari Archivada [concluida con No

[Fraccion IV, HAS)

recomendacion)

o
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P. Respeto a los Derechos Humanos

Archivada [concluida con

CE-IPN-088-2024 (Fraccion IV, HAS) Capacitacion y difusion rOEEBRARCI) Mo
CE-IPN-089-2024 V. Respeto Sin recomendacion Avchivags {mnd,'f'da 2 Si
recomendacion)
CE-IPN-090-2024 S fecoimeRdaciaR Archivada IDer_lunma no es No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos .
-IPN-091-2024
CE-IPN-091-202 (Fraccion IV, HAS) En curso Si
P. Respeto a los Derechos Humanos :
E-IPN-092-
CE-IPN-092-2024 (Fraccion IV, HAS) En curso Si
CE-IPN-093-2024 Sin recomendacion Archtvach’ [Deminca oo s No
competencia del CE)
CE-IPN-094-2024 Sin recomendacion Archivaaa [Derlmnma e No
competencia del CE)
P. Respeto a los Derechos Humanos
- IPN-095- i
CE-IPN-095-2024 (Fraccion IV, HAS] En curso 5
CE-IPN-096-2024 V. Respeto En curso No
. : P. Respeto a los Derechos Humanos
CE-IPN-097-2024 (Fraccion IV, HAS) En curso S
CE-IPN-098-2024 Sin recomendacién Archivada (Denuncia no es No
competencia del CE]
CE-IPN-099-2024 V. Respeto En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos
E-IPN-100-
CE-IPN-100-2024 (Fraccion IV, HAS) En curso No
CE-IPN-101-2024 V. Respeto En curso Mo
CE-IPN-102-2024 P. Transparencia En curso No




Archivada [Denuncia no es

CE-IPN-103-2024 Sin recomendacion conipetencis det GE) No
CE-IPN-104-2024 V. Respeto En curso No
CE-IPN-105-2024 V. Respeto En curso No
CE-IPN-106-2024 V. Respeto En curso No
CE-IPN-107-2024 V. Respeto En curso No
CE-IPN-108-2024 V. Respeto En curso No
CE-IPN-109-2024 V. Respelo En curso Mo
CE-IPN-110-2024 Sin recomendacion Arc:::;lg‘i?a“;:fg e No
CE-PN-111-2024 rH:ii?;:‘:\f E’;g@rec“m Fimanes En curso No
CE-IPN-112-2024 V. Respelo En curso No
CE-IPN-113-2024 V. Respeto En curso Si

Total de denuncias

3

Fuente: Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 5a

Actividad:

312,

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional, por vulneracion a la fraccién IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de
recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia registrada| _ o Tipo de / Se dio vista al
Tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento : Estatus de la denuncia al
en el SSECCOE por presuntos ; recomendacién e Organo Interno de
sexual presuntamente cometida = 31 de diciembre de 2024
actos de HAS emitida Control
3 : k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o e .. .. | Archivada (concluida sin
CE-IPN-006-2024 o el Capacitacion y difusion tacomsndacian] No
) : i] Realizar cualquier expresion con connotacién sexual, sobre la apariencia - e Archivada (concluida con
CE-IPN-007-2024 NI ——— Capacitacion y difusion ———— No
.y i k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o s - .. |Archivada [concluida con
CE-IPN-008-2024 S HIRE e eataitin apmat Capacitacion y difusion isenmenciaciin No
= i ... .. |Archivada [concluida c 2
CE-IPN-011-2024 gl Otra distinta o varias de las enunciadas Capacitacion y difusion ada’l I‘IC|‘ ¥ on Si
recomendacion)
S E .. .. |Archivada [concluida
CE-IPN-013-2024 b} Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion v difusion ol [eone o oo No
recomendacion)
"o T ivada nclui on
CE-IPN-014-2024 b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion el {co L _da ¢ No
recomendacion)
52 . |Archiv co idac
CE-IPN-015-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion vy difusion ada | I'|C|E,l) il No
recomendacion)
: - hiva oncluida sin
CE-IPN-016-2024 b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Sin recomendacion HE 5 [C I.L."da No
recomendacion)
i .. .. |Archivada clui n
CE-IPN-017-2024 b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion vy difusion chiv. (con : daco No
recomendacion)
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£ =R
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Archivada [concluida con

-IPN-018- b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion 5 Si
CE-IPN-018-2024 ! ’ B Y recomendacion)
i] Realizar cualquier expresion con connotacion sexual, sobre la apariencia . " Archivada [concluida sin
CE-IPN-019-2024 o la anatomia de una persona Sin recomendacion recomendacion) e
E-IPN-020-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion Archtivada: |concuida con Si
- - - ener contacto fisico sugesivo © naturaleza sexua v
C P L recomendacion)
CE-IPN-021-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza I Capacitacion y difusion AR B ol e e No
- - - ener contacto fisico sugestivo O de natur sexua 15
E P recomendacion)
il Realizar cualquier expresion con connotacion sexual, sobre la apariencia i .. lArchivada [concluida con
A I = |
CE-IPN-022-2024 o la anatomia de una persona Capacitacion y difusion recomendacion) e
IPN-029-2024 bt tacto fisi tivo o de natural al Sin recomendacion Archivada [concluida sin No
- = - ‘ener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexu s
CE 0 2 recomendacion)
CE-IPN-033-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion Aeehivadlny toanelida ooh No
= - - ener contacto Nisico sugestv e naturalez Aua <
1P - P L recomendacion)
CE-IPN-035-2024 b T tacto fisi tivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion Archiliada [conclitiaon Si
- s - ener cantacto NSICo sugestiv 2 natu = U -
recomendacion)
I} Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o — . |Archivada [concluida con N
CE-IPN-041-2024 pretenda colocarlas como objeto sexual Capacitacion y difusion recomendacion) e
CE-IPN-042-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza sexual Sin recomendacion Avchimea: [eoeiuda it Si
- - - ener contacto fisico sugestivo o de naturaleza ua s
N g recomendacion]
k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o R . |Archivada [concluida con
CE-IPN-043-2024 encuentros de caracter sexual Capacitacion y difusion recomendacion] ne
CE-IPN-045-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza | Capacitacion y difusion Arctivacs [sorslatazon No
= = - ener contacto hsico sugestl O de nalur; sexual .
E-l recomendacion)
IPN-046-2024 bl T tacto fisi tivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion Acivagia [gonciuida.son No
= = - ener contacto fisico sugestivo o aturaieza XU o3
CE-IPN-0 & P recomendacion)
o » s . |Archivada [concluida con
CE-IPN-047-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion No

recomendacion)




CE-IPN-048-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Capacitacion vy difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-049-2024

1] Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-050-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-052-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

No

CE-IPN-053-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-054-2024

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual

Capacitacion y difusién

Archivada (concluida con
recomendacion)

Si

CE-IPN-056-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-060-2024

n) Exhibir, mostrar o enviar ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual

Capacitacion vy difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-061-2024

] Manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una

persona

Capacitacion vy difusion

Archivada [concluida con
recomendacion)

No

CE-IPN-062-2024

d] Realizar conductas para someter a una persona a los deseos o intereses

sexuales

Capacitacion y difusion

Archivada (concluida con
recomendacion)

Si

CE-IPN-063-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

Si

CE-IPN-064-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

Si

CE-IPN-065-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada [concluida sin
recomendacion)

No

CE-IPN-066-2024

b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada (concluida sin
recomendacion)




. . |Archivada [concluida con
CE-IPN-070-2024 b} Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion E i No
recomendacion)
) . i o .. |Archivada (concluida con
CE-IPN-071-2024 b Tener contaclo fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion ( c No
recomendacion)
3 s k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o I i Archivada [concluida con
CE-IPN-073-2024 encuentros de caracter sexual Capamtacsén Y difusion recomendacion) No
1] Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o e T Archivada [concluida con
CE-IPN-074-2024 pretenda colocarlas como objeto sexual Capacitacion y difusion T No
I Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o N . |Archivada [concluida con
CE-IPN-075-2024 pretenda colocarlas como objeto sexual Capacitacion'y diiusion recomendacion] He
T . |Archivada (concluida con
CE-IPN-077-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Capacitacion y difusion [ i No
recomendacion)
I] Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o . Iy Archivada [concluida con
CE-IPN-078-2024 el olocatasome objeto sexual Capacitacion y difusion S S No
; o Archivada [conclui in
CE-IPN-082-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual Sin recomendacién da [ ‘L.’Ilda S NG
recomendacion])
h] Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion - ... |Archivada [concluida con
CE-IPN-083-2024 escolar a cambio de acceder a sostener conductas sexuales Capacitacion y difusion recomendacion) No
5 (] Emiitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas 0 — .. |Archivada (concluida con
CE-IPN-084-2024 pretenda colocarlas como objeto sexual Capacitacion y difusion recomendacion) Ne
: ¥ k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o : i Archivada [concluida sin
CE-IPN-085-2024 ety e carsier sesl Sin recomendacion eSS No
1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o gz i Archivada (concluida con
CE-IPN-086-2024 cxetends cokicaries coma Obis axiial Capacitacion y difusion recomendacion] No
k] Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o s o ... |Archivada [concluida con
CE-IPN-087-2024 encuentros de caracter sexual Capacitaciony difusion recomendacion) No
3 1| Ermnitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o - .. |Archivada [concluida con
CE-IPN-088-2024 st SoRocA s GG RSO SR Capacitacion y difusion eromendadidil No

~




CEPN-0912024 R eurso :

CE-IPN-092-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual En curso Si

CE-IPN-095-2024 b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual En curso Si

Ce-prv057 2024 s 5

CE-IPN-100-2024 b] Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual En curso No

CE-IPN-111-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual En curso No %
Total de denuncias 57

Fuente: Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional Same % f ) (w‘ ) %/




