
El principal pilar de la 

inclusión es el 

reconocimiento de que todas 

las personas tienen 

habilidades y potencialidades 

propias, distintas a las de los 

demás, por lo que las 

distintas necesidades exigen 

respuestas diversas o 

diferentes. 

La inclusión busca que se 

fomente y garantice que 

toda persona sea “parte de” y 

que no permanezca 

“separado de”.  

El Programa para Prevenir 
y Eliminar la Discrimi-
nación en la Ciudad de 
México (PAPED) es la 
herramienta con la que el 
CONAPRED busca trans-
versalizar el enfoque de 
igualdad y no discrimina-
ción. 

Es un instrumento que 
orienta la acción pública 
con la finalidad de 
visibilizar la discriminación 
como un problema 
público y generar nuevas 
formas de convivencia e 
inclusión social libres de 
discriminación, así como 
impulsar acciones para 
eliminar brechas de 
desigualdad. 

En las actividades cotidianas 
conlleva prácticas y políticas 
diseñadas para identificar y 
eliminar barreras, como 
obstáculos físicos, de 
comunicación y de actitud, 
que dificultan la capacidad de 
las personas de tener una 
participación plena en la 
sociedad, al igual que las 
personas sin discapacidades. 
La inclusión implica: 

 recibir trato justo de otras 
personas (sin discrimina-
ción);

 hacer que los productos, las 
comunicaciones y el am-
biente físico puedan ser 
utilizados más por la mayor 
cantidad de personas posi-
ble (diseño universal);

• Modificar cosas, procedimi-
entos o sistemas para 
permitir que una persona 
con una discapacidad los use 
al máximo posible (adap-
taciones razonables); y

 Eliminar la creencia de que 
las personas con discapa-
cidades no están sanas o son 
menos capaces de hacer 
cosas (estigma, estereo-
tipos).



ka capacitación al personal es 
uno de los eǱes mƍs importantes 
para loǒrar erradicar prƍc�cas 
discriminatoriasِ  

-s por ello ȴue eɱisten ɫarias 
Uns�tuciones ȴue proporcionan 
cursos para eɫitar la %iscriٮ
minación uno de ellos es el 
Conapredً por mencionar un 
eǱemploً cuenta con un ƍrea 
de educación ȴue puede 
apoɲarte en esta laborً meٮ
diante cursos presenciales ɲ 
en líneaِ

ka Comisión wacional de los 
%erecǚos Oumanos ٢Cw%O٣ً 
también cuenta con una 
oǑerta de cursos presenciales 
sobre diɫersos temas de 
derecǚos ǚumanosِ

-l Unstituto wacional de las 
uuǱeres ٢UwuÅe-¨-S٣ً ȴue es 
la ins�tución del ǒobierno 
Ǒederal encarǒada de diriǒir la 
polí�ca nacional para loǒrar la 
iǒualdad de oportunidades 
entre muǱeres ɲ ǚombresِ  

 l personal de la CPS con estas-ٹ

ǚerramientas se Ǒortalece en el 

conocimiento sobre la inclusión ɲ 

la no %iscriminación ِٹ 
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