
 

 

Se estima que una de cada 5 

mujeres vive con alguna disca-

pacidad. Las mujeres con disca-

pacidad experimentan diversos 

tipos de impedimentos, inclui-

das condiciones físicas, psico-

sociales, intelectuales y senso-

riales, que pueden o no incluir 

limitaciones funcionales. 

 
 

 

 
Las organizaciones en pos de la 

protección de los derechos de 

las mujeres y las personas con 

discapacidad trabajan para lo-

grar su inclusión plena e iguali-

taria respecto del resto de la 

sociedad. Sin embargo, las difi-

cultades en las alianzas y la fal-

ta de acceso a la financiación a 

menudo implican que sus nece-

sidades no se tengan en cuenta 

durante el desarrollo y la imple-

mentación de políticas, progra-

mas y procesos interguberna-

mentales.  

En mayo de 2008, México ratifico la 

Convención sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad que 

establece la protección y asegura-

miento de los Derechos Humanos de 

las personas con discapacidad y con 

la reforma de la Ley General para la 

Inclusión de las Personas con Disca-

pacidad en 2011, con el fin de ga-

rantizar el acceso a la justicia y la 

igualdad de género  

 

Según datos del INEGI (2010) las 

mujeres con discapacidad represen-

tan el 51.1%, es decir más de la mi-

tad de los 7.7 millones de personas 

con discapacidad en México.  

 

La Encuesta Nacional sobre Discrimi-

nación en México (ENADIS 2010), el 

37% de las personas entrevistadas 

indican que sólo en parte se respe-

tan los derechos de las mujeres con 

discapacidad y el 35% de las perso-

nas entrevistadas indican que nunca 

se respetan los derechos de las mu-

jeres con discapacidad.  



El Programa Nacional para el Desarro-

llo y la Inclusión de las Personas con 

Discapacidad 2014-2018, incluye en 

sus líneas específicas el tema de niñas 

y mujeres con discapacidad y  por pri-

mera vez de manera transversal, se 

realiza un trabajo interinstitucional 

para desarrollar programas y políticas 

públicas específicas para las niñas y 

mujeres con discapacidad, para difun-

dir los derechos, desarrollar sus capa-

cidades y habilidades para que puedan 

obtener un trabajo digno, atender, 

prevenir y eliminar la violencia que 

viven las niñas y mujeres con discapa-

cidad, el acceso a la justicia con pers-

pectiva de género y el acceso a la sa-

lud especializada.  

La Convención sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad  impul-

sa un cambio de paradigma en donde 

las mujeres con discapacidad ya no 

son vistas como mujeres  enfermas y 

dependientes,  hoy son mujeres que se 

les reconocen sus derechos humanos.  

“El personal de la CPS con estas herra-

mientas se informa sobre la discrimi-

nación que sufren las mujeres con dis-

capacidad “. 
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