CUEI’dO

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA
EL REGISTRO, VIGENCIA, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PARA EL PERSONAL DEL IPN

Yoloxéchitl Bustamante Diez, Directora General del Ins-
tituto Politécnico Nacional, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 1 al 4, 7'y 14, fracciones | y IIl, de
la Ley Orgédnica de esta casa de estudios; 1, 2, 7, 8 y 160
de su Reglamento Interno; 1, 2, 5, 6, fracciones | y XXIII,
y 8o de su Reglamento Organico; 2, 9, 10, 12, 17, 18 ¥
22 del Reglamento de Diplomados del Instituto Politécni-

co Nacional y demas disposiciones aplicables.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 2 de
la Ley Orgdnica del Instituto Politécnico Nacional y 2
de su Reglamento Interno, esta casa de estudios es una
Institucién Educativa del Estado que reviste la naturale-
za juridica de drgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Piblica.

Que de conformidad con lo sefalado en el Acuerdo
Presidencial por el que se aclaran atribuciones del Insti-

tuto Politécnico Nacional, publicado en el Diario Oficial
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de la Federacion el 10 de marzo de 2006, esta institucién
educativa se rige por su propia Ley Orgdnica, sus normas
internas y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Que con el propésito de lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales sefialados en los Modelos Educa-
tivo y de Integracién Social, el Instituto ofrece un progra-
ma de formacién y desarrollo profesional, constituido con
base en las acciones de formacién que realizan las distintas
Unidades Responsables con el objetivo de incrementar la
competencia de su personal directivo, docente y de apoyo
y asistencia a la educacién para desempenarse en un en-

torno cambiante y multicultural.

Que la Coordinacién General de Formacién e Innova-
cién Educativa, “CGFIE", tiene como funcién y atribucién
proponer y coordinar el Programa Institucional de forma-
cién, actualizacién y profesionalizacién para el personal.

Que el Reglamento Orgdnico sefiala que corresponde a
la CGFIE coordinar la participacién de las diversas ins-
tancias en las acciones de formacién, actualizacién y

E
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profesionalizacién para contribuir en la mejora del de-
sempefio del personal del Instituto y en el fortalecimiento
de la calidad del desarrollo institucional. Evaluar y aprobar
las propuestas de formacién y actualizacién del personal
con base en los requerimientos de los planes y programas
de desarrollo del Instituto Politécnico Nacional y los
programas académicos; asi como fomentar y coordinar, en
el ambito de su competencia, la conformacién de grupos
colegiados de expertos y redes de colaboracién, internas
y externas y demds acciones de formacién que integren
el Programa de Formacién, Actualizacién y Profesionaliza-

cién del Personal.

Que con la finalidad de que el Instituto cuente con nor-

mas claras, modernas y que regulen el registro, desarrollo

y evaluacién de las acciones de formacién de su personal,

he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, VIGENCIA,
DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA EL PERSONAL DEL IPN

Articulo Unico. Se expiden los Lineamientos para el Re-
p
gistro, Vigencia, Desarrollo y Evaluacién de las Acciones de

Formacién para el Personal del IPN.

Dado en México, Distrito Federal, a los 23 dias del mes de mayo de dos mil trece

H

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

b}
DRA. YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DIEZ
DIRECTORA GENERAL

gm&j 14 DE Jutio DE 2013



iINEaMmiIENTOS

PARA EL REGISTRO, VIGENCIA, DESARROLLO ¥ EVALUACION DE
LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PERSONAL DEL IPN

LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO, VIGENCIA, DESARROLLO
Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION
PARA EL PERSONAL DEL IPN

1. INTRODUCCION

La emisién de los presentes Lineamientos son la expresién
normativa con la que se busca garantizar la calidad y
pertinencia de las acciones que para la formacién, actua-
lizacién y profesionalizacién del personal realiza el Institu-
to Politécnico Nacional a través de sus diferentes unidades
responsables, contribuyendo asi al fortalecimiento del ca-

pital intelectual del Instituto.

2. MARCO JURIDICO

« Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y sus reformas.

* Diario Oficial de la Federacién (DOF), 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma 26 de febrero de 2013.

LEYES

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, reglamentaria del apartado “B" del Articulo 123
Constitucional y sus Reformas. DOF, 28 de diciembre
de 1963. Ultima reforma 3 de mayo de 2006.

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Ad-
ministracién Piblica Federal y sus reformas. DOF, 10

de abril de 2003. Ultima reforma g de enero de 2006.

* Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
DOF, 29 de diciembre de 1981. Fe de erratas, DOF, 28 de

mayo de 1982. ¥

REGLAMENTOS

* Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Piblica Federal. DOF, 6

de septiembre de 2007.

+ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
de la SEP. DOF, 29 de enero de 1946.

* Reglamento Interno del Instituto Politécnico Na-
cional. Gaceta Politécnica (GP), Nimero 599, 30 de
noviembre de 1998. Ultima reforma 31 de julio de 2004.

* Reglamento Orgdnico del Instituto Politécnico Nacio-
nal. GP, Ndmero Extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.

* Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo
del Personal Académico del Instituto Politécnico Na-
cional y sus reformas. 12 de julio de 1978. Ultima
modificacién 12 de noviembre de 1980.

g e i .
* Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal No Docente del Instituto Politécnico Nacio-

nal. 1 de marzo de 1988, revisién 1 de febrero de 1989.
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* Reglamento de Diplomados del Instituto Politécnico
Nacional. GP, Nimero Extraordinario 938 Bis, 1 de ju-

nio de 2012.

ACUERDOS

* Acuerdo por el que se crea la Coordinacion General
de Formacién e Innovacidn Educativa. GP, Niimero

Extraordinario 932 Bis, 30 de abril de 2012.

3. DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las
bases para regular el registro, vigencia, renovacién de vi-
gencia, desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién

para el personal del Instituto Politécnico Nacional.

3.1.  Para efectos de los presentes Lineamientos se en-
tenderd por:

Accién de formacion: Al conjunto de actividades
que tienen tomo propésito contribuir al desarrollo
de habilidades, conocimientos y actitudes para la
actualizacién y profesionalizacién de directivos,
docentes y personal de apoyo y asistencia a la
educacion. Pueden instrumentarse en forma inde-
pendiente o integrada de acuerdo con su modalidad,
finalidad, complejidad y destinatarios.

Acta de evaluacion: Al documento oficial en el
que se registra la condicién de acreditado o no
acreditado, con base en los criterios establecidos en

la accidn de formacién.

Actualizacion profesional: Al proceso constituido
por aquellas acciones de formacién orientadas a la
integracién en los avances del conocimiento pedagé-
gico, disciplinar, metodolégico, técnico y normativo
en las practicas profesionales y areas de trabajo del
personal del Instituto.

Aval académico: Al documento emitido por las ins-
tancias académicas de las Unidades Responsables
(UR) que sustenta las solicitudes de registro de las
acciones de formacién ante la CGFIE por tratarse de
programas de actualizacién, formacién y desarro-

llo profesional.

Base CUR: Al listado publico de las acciones de for-
macién que cuentan con Clave Unica de Registro
otorgada por la CGFIE, precisando el estatus de su

vigencia.

Catédlogo CGFIE: Al listado piiblico de caracter tem-
poral a través del cual se difunden las acciones de
formacién que ofertan las Unidades Responsables.

CGFIE: A la Coordinacién General de Formacién e

Innovacién Educativa.

Coloquio: A la accién de formacién en la que se
relinen especialistas para debatir acerca de un tema
determinado y promover el anélisis a través del dis-
logo, ademas de hacer accesible la temitica para el

publico interesado.

Conferencia: A la exposicién que realiza un experto
sobre un tema especifico, ante un pdblico que tiene
la posibilidad de intervenir mediante preguntas o
comentarios alrededor del asunto abordado.

Congreso: A la accién académica en la que un grupo
de personas intercambian experiencias y trabajos pa-
ra profundizar en una tematica que los identifica,
puede ser periédica e integrar otras acciones como

talleres, mesas de trabajo y conferencias, entre otras.

Constancia: Al documento que avala la acredi-
tacién o participacién en una accién de formacién

de conformidad con la reglamentacién aplicable.

CUR: A la Clave Unica de Registro, cédigo alfanu-
mérico, otorgada por la CGFIE que identifica a la
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accién de formacién, da validez y reconocimiento
del IPN.

Curso: A la accién de formacion en la que se abor-
da una problemitica o tematica especifica que con
la orientacién de un experto, para recuperar los sa-
beres de los participantes y contrastarlos con otros
conceptos para identificar, explicar o resolver una

problematica.

Dictamen académico: Al documento emitido por el
Colegio Académico donde se valora la pertinencia,
consistencia, coherencia, suficiencia y actualidad
de los contenidos de un programa o accién de for-
macién con respecto a su propdsito y al marco

institucional.

Dictamen técnico-pedagégico: Al documento emiti-
do por la CGFIE donde se valora el cumplimien-
to de los criterios didacticos establecidos para las
acciones de formacién conforme a su tipo y mo-

dalidad.

Diploma: Al documento que avala la acreditacién en
un programa de estudios de diplomado.

Diplomado: A la accién de formacién con propésitos
especificos que promueve la actualizacién y profun-
dizacién de los conocimientos, el desarrollo y for-
talecimiento de habilidades y destrezas en las
diferentes dreas del conocimiento. Se caracteriza
por una estructura curricular conformada por mé-
dulos, asignaturas o unidades de aprendizaje ar-
ticuladas con sus respectivos programas de estudios.

Su duracién minima es de 100 horas.

Encuentro: A la accién de formacién que consis-
te en la reunién de un grupo de expertos e intere-
sados en una temdtica especifica para su abordaje
desde distintas perspectivas disciplinares y metodo-
légicas, puede o no integrarse por varias acciones

formativas.

Foro: Evento académico, generalmente de corta
duracién, que propicia la participacién de profesio-
nales de diversas disciplinas para intercambiar pers-

pectivas respecto a un tema.

Guia de requisicién de formatos: Al documento
emitido por la CGFIE que orienta y ejemplifica el
llenado correcto de los instrumentos exigidos pa-
ra los distintos procesos de registro, aplicacién y

evaluacién de las acciones de formacidn.

Instructor, facilitador o asesor: Al especialista de
una determinada disciplina que establece y coordina
los ambientes para la consecucién de los propésitos

educativos de una accién de formacion.

Laboratorio: A la accién de formacién caracteriza-
da por el énfasis puesto en el cardcter practico del
conocimiento que se promueve, aplicable tanto en
el campo de lo social y educativo, como de lo cien-
tifico y tecnoldgico.
4

Modalidad educativa: A la forma en que se orga-
nizan, distribuyen y desarrollan las acciones de
formacién para su imparticién, puede ser escolari-

zada, no escolarizada y mixta.

PAAE: Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Edu-

cacién en el IPN.

Personal directivo: Al trabajador del IPN que rea-
liza actividades académico administrativas de coor-
dinacién, direccion o jefatura, sefaladas en los
organigramas de las unidades académicas y admi-
nistrativas, autorizados por el titular de la Direccién

General del Instituto Politécnico Nacional.

Participante: Al personal del IPN o externo al Ins-
tituto que se registra y forma parte de un grupo de
aprendizaje dentro de una accion de formacion.

Programa: Al Programa Institucional de Formacion,

Actualizacién y Profesionalizacion del Personal del IPN.

GACET POLITECHIC gm/,
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Seminario: A la accién de formacién especializa-
da en una temdtica en que se reline a uno o varios
expertos para orientar al grupo de participan-
tes en el andlisis de los diversos aspectos del tema y

realizar un trabajo grupal.

SIFIE: Al Sistema de Informacién para la Forma-

cién, Innovacion e Investigacion Educativa de la CGFIE.

Simposio: A la accién de formacién que consiste en
reunir a un grupo de especialistas o expertos para
profundizar en una temética o problema de interés,
mediante | exposicién de reportes de estudio e

investigacion.

Taller: A la accién de formacién enfocada al de-
sarrollo de habilidades fundamentadas en técnicas
y métodos considerados sustantivos dentro de un

area de conocimiento.

UPEV: A la Unidad Politécnica para la Educacién
Virtual.

UR: A cada Unidad Responsable del IPN.

Vigencia de la CUR: Al periodo durante el cual la
CGFIE reconoce como vilido el registro de una ac-

cién de formacién para su imparticién por las UR.

Los presentes Lineamientos son de observancia ge-
neral para las UR, asi como para las asociaciones,
colegios, organizaciones de egresados, profesionis-
tas e instituciones de cardcter nacional e interna-
cional que deseen realizar acciones de formacién

para el personal del IPN.
¥

Todos los instrumentos y formatos referidos en es-
tos Lineamientos estardn disponibles en el sitio
web de la CGFIE.

4. DEL DISENO Y PLANEACION

4.1

4.1.2

4.1.3

La planeacién y el disefio de las acciones de forma-
cién responderan al diagnéstico de necesidades de
formacién, actualizacién y profesionalizacién del
personal de las UR que las organicen, asi como a las

lineas de formacién del Programa.

El disefio de las acciones de formacién deberéd con-
siderar los presentes Lineamientos y los criterios
establecidos en los formatos para la solicitud de

registro.

Tratdndose de acciones de formacién impartidas en
modalidades no escolarizada y mixta, ademas de
las consideraciones sefaladas en la Guia de requi-
sicién de formatos de la modalidad emitida conjun-
tamente por la CGFIE y la UPEV, seran objeto de
la evaluacién técnico-pedagégica realizada por es-

ta dltima,

Las UR podrén solicitar asesorfa de la CGFIE en los
aspectos técnico-pedagégicos para el disefio de
las acciones de formacién, una vez que genera-
ron las propuestas de contenido y las estructuraron
de conformidad con los formatos y las guias que

para tal efecto publica la CGFIE.

5. DEL COLEGIO ACADEMICO

5.1

La CGFIE contard con un Colegio Académico or-
ganizado por dreas de conocimiento, que tendra
cardcter consultivo para la valoracién académica
del registro de las acciones de formacion y otras
actividades que la Coordinacién determine asignar-

le de conformidad con sus propésitos.
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El Colegio Académico serd presidido por el titular
de la CGFIE, y estard integrado por personal de
las diferentes dependencias del Instituto, tanto del
drea central como de las unidades académicas, con
reconocido prestigio y experiencia en los distin-
tos campos disciplinares, siendo la participacién de

sus miembros de cardcter honorario y temporal.

La valoracién académica que emita el Colegio Aca-
démico tendrd las caracteristicas formales y técni-
cas que establezca la Coordinaciony corresponderan,
a su vez, a los criterios cientifico-tecnoldgicos de
la disciplina enmarcados en los planes y programas
de estudio que ofrece el Instituto, asi como en la

practica profesional y los avances del conocimiento.

Los integrantes no podran emitir dictdmenes a ti-

tulo personal o en nombre de la Coordinacién.

Sustentandose en el cardcter consultivo y en su
organizacién por dreas de conocimiento, la CGFIE se
reserva el derecho de convocatoria de los integrantes
del Colegio Académico cuando lo considere conve-

niente para la atencién del programa.

6. DEL REGISTRO

6.1

6.1.2

La CGFIE es la instancia responsable del IPN que
otorga la CUR para las acciones de formacién di-
rigidas al personal directivo, docente y de apoyo y

asistencia a la educacién del IPN.

Todas las acciones de formacién deberan ser re-
gistradas en la CGFIE a través del SIFIIE y podran

formar parte del Catalogo.

6.1.3

6.1.6

Las asociaciones, colegios, organizaciones de egre-
sados, profesionistas e instituciones de caricter
nacional o internacional que soliciten el registro o la
renovacién de la vigencia de acciones de formacién
para el personal del Instituto, deberan llevarlas a

cabo en coordinacién con alguna UR del IPN.

Para requerir la CUR, las UR deberan presentar su
solicitud de registro ante el SIFIIE al menos 30 dias
habiles antes de la fecha propuesta de inicio de la
accién de formacién, siempre de conformidad con

los formatos autorizados.

Una vez recibida la solicitud de registro en el SIFIIE,
la CGFIE procederd a iniciar los procesos de revisién
y dictamen de los aspectos técnico-pedagégicos de

la accién de formacion propuesta.

La revisién y dictamen de los aspectos académicos
de la accién de formacién, se realizard a través del

Colegio Académico a solicitud de la CGFIE.

]
Para el caso de acciones de formacién en modalida-
des no escolarizada y mixta, se estara a lo dispuesto

por el numeral 4.1.3 de los presentes Lineamientos.

Una vez que la solicitud sea revisada y dictamina-
da en forma favorable o negativa en los aspectos
académico y técnico-pedagégico, la CGFIE en un
plazo méximo de 30 dfas habiles a partir de la
fecha de recepcién de la solicitud, emitir el fallo
que considere los dictdmenes académico y técnico-
pedagégico. Este fallo tendré caracter definitivo y

se comunicara oficialmente a la UR.

pacern pourcenen G Q‘WJ
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6.2.4

6.2.6

6.2.8
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La CUR se otorgara linicamente cuando los dictdme-
nes académico y técnico-pedagégico sean favorables.

En caso de que alguno de los dictimenes no sea fa-
vorable, la CGFIE comunicara por escrito las recomen-
daciones a la UR para que sean subsanadas y pueda
reiniciar el proceso hasta por dos ocasiones més.

La CUR sera vélida a partir de la fecha en que se
otorgue a la accién de formacién y no tendrd efec-
tos retroactivos.

La CUR no es transferible a acciones de formacién
distintas de la que fue registrada.

La UR debera anexar a las solicitudes de registro, el
curriculum vitae con el soporte documental necesario
de facilitadores, instructores o asesores propuestos
para impartir la accién de formacién, quienes de-
berdn apegarse al perfil que el disefio de la accién
especifica.

Las acciones de formacion que cuenten con CUR,
podran ser publicadas en la Base CUR y el Catélogo
CGFIE. Asimismo, sera posible que otras UR solici-
ten a la CGFIE su autorizacién para impartirla.

¥

Las UR serdn responsables del resguardo de la pla-
neacién, los instrumentos de evaluacién y el manual
propuesto para ser utilizado en las acciones de
formacién a las que se haya asignado CUR.

7. DEL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION

7.1

Sélo podrén impartirse y tener reconocimiento
del IPN para efectos de validacién las acciones

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

717

de formacién de docentes, directivos y PAAE que
cuenten con la CUR otorgada por la CGFIE.

Las UR deberén notificar a la CGFIE la imparticién
de las acciones de formacién con CUR otorgada,
al menos cinco dias antes de la fecha programa-
da indicando ademds el nimero de participantes.

Para considerar formalmente inscrito a un partici-
pante en una accidon de formacién, éste debera
requisitar el formato establecido por la CGFIE. En
caso de no contarse con el instrumento, la CGFIE no
podré validar la constancia correspondiente.

Las UR desarrollardn las acciones de formacién de
acuerdo con las caracteristicas de disefio con las
cuales la CGFIE otorgé la CUR.

Los insumos materiales y el apoyo tecnolégico pa-
ra el desarrollo de las acciones de formacién son
responsabilidad de la UR que las imparte.

Cuando no se cubran las condiciones establecidas en su
registro para impartir una accién de formacién, la UR
comunicard la cancelacién de dicha accién a la CGFIE.

Cuando la UR determine sustituir al facilitador,
instructor o asesor asignado para impartir una ac-
cién de formacién deberd notificarlo a la CGFIE,
enviando el curriculum vitae y la documentacién que
sustenta su apego al perfil que el disefio de la accién
de formacién especifica.

8. DE LA ACREDITACION

81

La acreditacién de las acciones de formacién no gene-
ra derecho a obtener un titulo o grado académico, sélo
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conduce a la obtencién de documentos probatorios co-

mo diplomas. constancias o reconocimientos.

Para acreditar una accién de formacién los par-
ticipantes deberdn cumplir con los requisitos esta-

blecidos en la solicitud del registro.

El facilitador, instructor o asesor asignado para el
desarrollo de la accién de formacidn, deberd elabo-
rar y firmar el acta de evaluacién de los participan-
tes de conformidad con el formato emitido por la
CGFIE y registrarla en SIFIIE.

Una vez concluida la accién de formacién en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles, la UR enviard el
acta de evaluacién debidamente requisitada por
el facilitador, instructor o asesor y el responsable de
la misma en la UR.

Una vez concluida la accién de formacién y rea-
lizada la evaluacién por parte del instructor, éste
deberd comunicarla a los participantes quienes,
en su caso, podran solicitar por escrito a la UR, la
reconsideracién sobre su evaluacién en un plazo
no mayor a 10 dias habiles posteriores a la fecha
de la firma del acta de evaluacién, justificando las
causas que considere pertinentes para ello. En caso
de ser procedente la modificacién del resultado de
la evaluacién, la UR deberd aplicarla antes de en-
viar las actas a la CGFIE.

9. DE LA EMISION DE CONSTANCIAS Y DIPLOMAS

9.1

La constancia tendra el formato autorizado por la
CGFIE y deberd indicar:

i) Logos del IPN, CGFIE y, en su caso, UR o ins-

titucién en coparticipacion,

9.1.2

ii) Nombre del participante, instructor o faci-
litador,

iii) Nombre de la accién de formacién,

iv] Fecha de imparticién,

v) Aplicacién o no de evaluacién,

vi) Instalaciones donde se realizd, 3

vii) Modalidad,

viii) Duracién total de la accién de formacién en
horas, incluyendo, en su caso, horas de estudio

independiente o actividad de campo,

ix) Para la modalidad mixta senalar el ndmero de

horas presenciales y en linea,
x) La CUR de la accién de formacién,
xi) Fecha de la emisién de la constancia, y

Nombre, cargo y firma de los titulares de la
UR y de la CGFIE.

xii)

El diploma deberd indicar:

a) En el anverso:

i) Logos del IPN, CGFIE y, en su caso, UR o

institucién en coparticipacion,
ii) Nombre del participante,
iii) Fotografia del participante,
iv) Nombre del diplomado,

v) Ndmero de generacién,
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Periotlo de realizacién del diplomado, 9.1.3

vii) Duracidn total en horas,

viii) Evaluacién,

ix)

x)

xi)

xii)

xiii)

Instalaciones donde se realizé, 9.1.4
Modalidad,

Para la modalidad mixta, senalar el nimero
de horas presenciales y en linea,

Fecha de emision del diploma, y

Nombre, firmay cargo del titular de la CGFIE,
Secretario Académico y titular de la UR, 0 g.1.5
en su caso, el responsable de la institucion en

coparticipacién.

b) En el reverso se registrara:

0
i)
iii)

. iv)

v)
vi)
vii)

viii)

ix)

La curricula del diplomado, 9.1.6

La diéracién en horas de cada unidad de

aprendizaje, médulo o asignatura,
Fecha de imparticién,

Los resultados de la evaluacién parcial y g¢.1.7
total,

El niimero de folio,
El nimero de control del libro de actas,
La CUR del Diplomado,

Nombre, puesto y firma del responsable de la

accion de formacion, y

El titulo del trabajo recepcional, en su caso.

En congruencia con las actas de evaluacién, la UR
elaborara las constancias o diplomas de acuerdo con
los formatos autorizados para las diversas acciones

de formacién.

La UR enviara las constancias o diplomas para fir-
ma y sello de la CGFIE en un plazo no mayor a 15
dias habiles posteriores al término de la accién de
formacidn, anexando el acta de evaluacién referida
en el numeral 8.1.4 de los presentes Lineamientos,
formato de acuse de entrega de constancias, el
informe de evaluacién y las hojas de registro de los

participantes.

La CGFIE devolvera a la UR las constancias con fir-
ma y sello en un plazo no mayor a 10 dias hébiles
posteriores a la fecha de su recepcién para que
efectle la entrega a los participantes.

En los casos de aquellas acciones de formacién que
requieran firma y sello de una tercera instancia,
el plazo para su envio a la UR estard determinado
por la duracién del trdmite ante la autoridad co-

rrespondiente.

La UR deberd enviar el acuse de entrega de cons-
tancias firmado por los participantes en un plazo
no mayor a 10 dias habiles. Las constancias no en-

tregadas quedaran en resguardo de las UR.

La UR que imparti6 la accién de formacién podra
solicitar por escrito a la CGFIE la reimpresién de
una constancia por una sola vez. Dicha solicitud
deberd realizarse en un plazo no mayor a seis meses
posteriores a la fecha de imparticion de la accién
de formacién. La reimpresién deberd contener la

|"
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10. DE LA EVALUACION

10.1 Todas las acciones de formacion deberdn estar su-
jetas a evaluacién de los participantes aplicando los
formatos establecidos por la CGFIE y se notificaré a

todos los participantes de dicha accién por la UR.

10.2 La UR procesara los formatos de evaluacién y ela-
borara el informe respectivo en un plazo no mayor
a 15 dias hébiles, contados a partir del término de

la accién de formacién.

10.3 La UR elaborard y enviard a la CGFIE los informes
de evaluacién baséndose en la estructura y datos que

exige el formato respectivo autorizado por la CGFIE.

11. DE LA VIGENCIA Y RENOVACION DE LA CUR

11.1  Deconformidad con el tipo de accién de formacién,
la vigencia maxima de la CUR se especificaen la ta-
bla siguiente:

Accién de Formacién Vigencia
Cursos 1-3 anos
Talleres 1-3 afios
Diplomados 1- 2 afos
Accién de Formacion Vigencia
Simposio Por edicién
Cologuio Por edicién
Congreso Por edicién
Encuentro Por edicidn
Laboratorio Por edicidn
Seminarios Por edicién

i ]
11.1.2 La renovacién de la CUR debera solicitarse por

oficio realizando una exposicién de motivos dentro
de los que se consideraré: el ndmero de veces que
se aplicé la accién de formacion, los resultados
de evaluacién y, en su caso, el anilisis de inciden-
cia, dicha solicitud deberd presentarse dentro de
los 20 dias habiles previos a la fecha de vencimiento

de la vigencia y hasta 20 dias habiles después.

11.1.3 La solicitud de renovacién procederd cuando la ex-
posicién de motivos esté debidamente sustenta-
da en la aplicacién de la accion de formacién. En
el caso de los diplomados se apegard, ademis, a
lo establecido en el reglamento de Diplomados vi-

gente.

11.1.4 Conforme al procedimiento establecido en el apar-
tado 6 de estos Lineamientos, la CGFIE comunicard
oficialmente a la UR las nuevas fechas de la vigen-
cia de la CUR.

11.1.5 La CGFIE actualizard permanentemente |a Base CUR
y el Catélogo CGFIE difundiéndolos en los medios
disponibles.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dfa si-

guiente de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Segundo. Se dejan sin efectos las disposiciones que se
opongan o resulten incompatibles con los presentes Li-

neamientos.

Tercero. Los aspectos no previstos en los presentes Linea-
mientos se atenderdn conforme a la normatividad vigente

y aplicable en el Instituto Politécnico Nacional.
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