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Resumen

Los estudios superiores de agronomia al igual que la fisica y las matematicas aplicadas
eran consideradas con mayor presencia masculina; como es el caso de la entonces
Escuela Nacional de Agricultura (ENA), hoy Universidad Autonoma de Chapingo
(UACh); que impartia estudios con enfoque agronémico exclusivamente a hombres
hasta 1973; por lo que, el proceso de feminizaciéon comenzé tardiamente a diferencia
de otras universidades como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) o
el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

El objetivo de la investigacion es observar el cambio de participacion de las mujeres a
través del tiempo. Se utiliz6 el Indice de Paridad de Género (IPG) que refleja un proceso de
feminizacién (IPG21) en diversas carreras; no asi, en los programas con mayor contenido
de matematicas. El IPG en los investigadores de la Universidad Auténoma de Chapingo
(uAch) es inferior al obtenido en las mismas areas del conocimiento en México. La
feminizacion ha alcanzado niveles similares a otras instituciones de educacion superior
no asi para la actividad de investigacion.
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Abstract

Higher studies in agronomy, as well as physics and applied mathematics, were
considered to have a greater male presence; as is the case of the then National School of
Agriculture (ENA), today the Universidad Auténoma de Chapingo (UACh); which taught
studies with an agricultural focus exclusively to men until 1973; therefore, the process
of feminization began late in contrast to other universities such as the Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) or the Instituto Politécnico Nacional (IPN).

The objective of the research is to observe the change in women’s participation over
time. The Gender Parity Index (GPI) was used. The gpi reflects a process of feminization
(GPI21) in various careers; not so in programs with a higher mathematics content. The
GPI in researchers from the Universidad Auténoma de Chapingo (UACh) is lower than
that obtained in the same areas of knowledge in Mexico. Feminization has reached
levels similar to other higher education institutions, but not for research activities.

Introduccion

a feminizacion es un proceso histérico que muestra la incor-
poraciéon de mujeres a un campo de trabajo o a una actividad
estereotipicamente asignada a hombres. Diversos autores
coinciden en que la feminizacién numérica no es sinénimo de
igualdad, sino que solo expresa la reduccion de las exclusiones
de un sexo, pero no altera la division social de trabajo ni de las relaciones
de poder (Le Feuvre, 2005 y Fortino, 2009; citados por Lombardi, 2017).

Este fenémeno se observa en los procesos de escolarizacion y en todas
las etapas del proceso educativo, incluyendo las relacionadas con la do-
cencia y cobra relevancia porque permite visibilizar la aproximacion que
existe hacia un espacio de igualdad de oportunidades, sin las discrimina-
ciones que impiden el desarrollo personal y comunitario (Sanchez, 2015).

Desde el punto de vista de la sociologia el género es una categoria
de analisis de la realidad y es posible identificar la forma de vida que
llevan los hombres y las mujeres en la sociedad y sus desigualdades,
asi como las causas que la provocan; sirve como herramienta tedrica y
politica, para romper con el determinismo biol6gico (Anzorena, 2008),
que pugna por el cambio de las inequidades y sostiene que el patriarcado
representa un sistema de dominacion y que al mismo tiempo reconoce
dicho androcentrismo en la sociedad (Candelaria, 20006).

Todos los seres humanos tenemos nuestras propias vivencias de
género; sin embargo, dependiendo de las que tenemos en nuestro gru-
po social, los roles de género que adoptemos seran distintos. Muchas
veces las relaciones se dan de manera jerarquica y desigual, en donde
se minimiza a la mujer y sus actividades, como lo hacen notar Lagarde
(1992) y Campillo y Pérez (1998):

[...] quienes argumentan que mujeres y hombres construyen su
idea de género de acuerdo con la sociedad en la que se encuentran
inmersas, en donde se observan valores y significados distintos a la
diferencia de sexo, el desarrollo de ideas, concepciones y practicas
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del ser bombre y ser mujer; es decir, las normas, practicas, simbolos
y valores que son elaborados y moldeados socialmente dentro de
cada cultura; por tanto, la construccion del género se realiza por las
mismas personas y se piensa que es creada, dinamica, cambiante y
modificable en cuanto se desarrolla y, al mismo tiempo, se reproduce
dentro del espacio simbdlico de la cultura.

De ahi que el nivel educacional de las personas se encuentre directa-
mente relacionado con una infraestructura que sera la que le permita
adquirir, generar y potenciar conocimiento y, en este proceso, influyen
las costumbres y tradiciones que caracterizan a la sociedad en que se
desenvuelve el individuo, lo cual también repercutira en la formacion y
desarrollo de nuevas generaciones (Lechuga et al., 2018).

Bajo esta perspectiva, el enfoque de género en la educacion es esen-
cial; por lo que, se debe especificar a qué se refiere cuando se habla de
género, la definicion que mas se ajusta es:

[...] los atributos sociales y las oportunidades asociadas a ser hombre
o mujer, y las relaciones entre ellos. Estos atributos sociales dependen
de la cultura y cambian con el tiempo, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2024:2).

Como plantea Moscovici (1979), las representaciones sociales influyen
en el desarrollo de las practicas sociales, una de las funciones de dichas
representaciones predice la realidad y el comportamiento del otro por
medio de la objetivacion y el anclaje; de este modo, la representacion
social se funde en un corpus organizado de conocimientos a las activi-
dades psiquicas, por lo que se integrara en un grupo o en una relacion
de intercambios cotidiana.

En este sentido las representaciones sociales de la mujer en la educacion
se han visto influenciadas y conformadas por su cotidianeidad y el
papel que ha asumido dentro del contexto del grupo social en que se
ha desarrollado. Bourdieu menciona que el capital cultural y social que
un estudiante recibe de su familia repercutira en la inculcacién de un
babitus originario (Bourdieu, 1990, p.160), el cual funcionard como
mecanismo regulador de las practicas sociales, segin su posicion en
la estructura del campo de fuerzas.

Con relacion a la categoria de género en la educacion encontramos el
término feminizacion, al cual se ha recurrido en las dltimas décadas en
los estudios descriptivos para el andlisis de la evolucion de la matricula
educativa. Teniendo en cuenta a Franco et al., (2021), el término alude al
pensamiento critico a través del cual se advierten estilos de vida creados
en la sociedad y que se expresan en forma desigual o asimétrica, en don-
de dichos estilos no han sido elegibles y, por tanto, parecen naturales e
inmodificables, de este modo la feminizacién expresa la accion que mues-
tra la feminidad en procesos como la politica, el trabajo o la educacion.
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Matricula femenina y su comportamiento
a nivel mundial

El fenomeno del incremento de la matricula femenina en educacion
superior se ha observado en todas las regiones del mundo, el cual se
triplicé en 23 afios (entre 1995 y 2018). Cabe destacar que el crecimien-
to de la matricula femenina es mas dinamico que el de la matricula
masculina: al respecto, las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas
en la matricula de la educacion superior en 74 % en todas las regio-
nes establecidas por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), salvo en Asia Central y
Meridional, donde hay paridad, y en el Africa subsahariana donde la
participacion de la mujer en educacion superior es menor que la de los
hombres (Vieira et al., 2021).

En el orbe, se conoce que desde 2002, la matricula femenina super6
a la masculina, en la educacion superior. De acuerdo con las estadisticas
de la UNESCO (2020), la tasa bruta de matriculacién entre 2000 y 2018 en
la ensefnanza superior registré un incremento entre 19 % y 36 % para los
hombres, mientras que para las mujeres estuvo entre 19 %y 41 % (excep-
tuando a paises del Africa subsahariana), quienes ademas muestran una
mayor probabilidad de terminar la educacion superior (Vieira et al. 2021).

Otros estudios realizados con base en series temporales identificaron
que las desigualdades de género en la educacion se han invertido en los
paises con ingresos altos, y que esta tendencia se observa cada vez mas
en paises con ingresos bajos, esto sugiere que es poco probable que
la brecha de género se invierta y que, por el contrario, siga en ascenso
para los préoximos anos.

En este contexto cabe destacar el término ventaja femenina en la
educacion superior, el cual surge desde finales de la década de los
setentas y que ademas, resalta el hecho de que la ventaja masculina
(originalmente registrada) actualmente se ha convertido en desventaja,
lo que surge como uno de los principales cambios sociales en la
historia reciente, el papel de la mujer en el capital humano (DiPrete
& Buchmann, 2013, citado en Vieira, et al. 2021).

A nivel mundial en promedio 94 % de las mujeres participan de la
educacion preescolar, 66 % en primaria, 54 % en secundaria y 43 % en
educacion terciaria; en cuanto a ésta ultima, se aprecia que factores so-
ciales y culturales continian moldeando las actitudes de los padres para
darles educacién a las nifias; como ejemplo, se observa que en zonas
rurales de paises con bajos y medianos ingresos, la expectativa de que
las mujeres se casen y dediquen a las tareas domésticas es muy alta,
como en el caso de algunos pueblos indigenas en Guatemala y México
(Opoku, 2020 y Bonfil, 2020 citado en UNESCO, 2020).

Por otra parte, un estudio realizado por la UNESCO (2020) encontr6
que en México 11 % de las mujeres mostré intencioén de estudiar cien-
cias, a diferencia de 30 % de los varones; 26 % de las mujeres, entre 20
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y 24 afos, ya se habia casado o vivido en pareja antes de cumplir los
18 anos y 21 % ya tenia hijos; ademas que en México se cuenta con un
indice bajo de instituciones sociales y de género.

Para Vieira et al. (2021) la dinamica extensiva de la matricula femenina
se ha originado debido a la combinacion de factores y cambios politicos
tales como:

[...] mayor disponibilidad de métodos anticonceptivos que ha permitido
a las mujeres retrasar la maternidad; la proliferacién de leyes y
reglamentos contra la discriminacion de la mujer en la educacién y el
mercado laboral; la expansion de la educacion a partir de la creciente
demanda de profesionales calificados, asi como al incremento en la
demanda de mano de obra femenina, la cual es mayormente solicitada
en otros sectores econémicos; el surgimiento de nuevas politicas que
sugieren a las mujeres una combinacion de las responsabilidades
familiares con el trabajo remunerado; un cambio cultural paulatino,
en donde se genera una creciente adopcion de normas y valores de
equidad de género.

Mah:iqula femenina y su nivel de
participacion en México

En México la incursién de las mujeres en la educacion superior se puede
observar desde dos perspectivas (Huerta-Mata, 2017. p.286):

1.Las primeras mujeres que ingresaron a la educacion superior fueron
percibidas como intrusas dentro de un mundo rigurosamente
masculino, en el que las mujeres tomaron riesgos de exclusion social,
exponiéndose a la hostilidad y el rechazo de hombres, pero también
de las mismas mujeres.

2.La participacion de las mujeres en la formacion de maestras normalistas era
mas aceptada, en el entendido de que su objetivo era otorgar educacion
a la poblacion y representar la base del desarrollo productivo del pais
y; por tanto, varias profesionistas de antafio tuvieron una formacién
inicial en el magisterio para posteriormente incorporarse (a través de
la revalidacion) a una licenciatura.

Uno de los momentos coyunturales en la historia de la educacion de la
mujer se dio principalmente durante el periodo entre 1940 y 1970, donde
hubo un incremento del desarrollo industrial, lo cual derivé en acciones del
gobierno federal en apoyo a la educacion universitaria como medio para
desarrollar una educacién mas especializada para la poblacién con el fin
de estimular el crecimiento econémico nacional con lo que la universidad
se transformo en un sistema educativo de masas en donde los privilegios
para acceder a la educacioén ya no eran funcionales, y bajo esta dinamica el
fenémeno se volvié mas complejo al incluir a la mujer (Huerta-Mata, 2017).
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En la fase inicial de este periodo la matricula femenina se encontré por
debajo de la masculina, con un diferencial de 20 puntos porcentuales
(Lechuga et al., 2018), lo que significé un indice de paridad de género
(IPG) equivalente a 0.60; es decir, que de cada 10 estudiantes universi-
tarios cuatro fueron mujeres y seis hombres.

La muestra indica un incremento de la matricula en México para el
periodo entre 1930 y 1970. En la primera etapa (entre 1930 y 1950) la
tasa media de crecimiento anual (TMCA) era de 2.9 %; mientras que,
entre 1950 y 1970 era de 7.9 %, lo que pudo ser resultado del aumento
de la demanda de mano de obra calificada (en el marco de una politica
desarrollista), y que al mismo tiempo estimulé la participacion de la
mujer en la educacién superior (véase el cuadro 1).

eCuadro 1 Estudiantes matriculados en estudios
superiores en México entre 1930 y1970.

1930 23,713
1950 29,892
1970 252,200

Fuente: Elaboracién propia con base en datos
de INEGI, tomados de De la Torre (2002).

Aunque existan condiciones para que la mujer participe en la educacion
superior, la mayoria de las familias lo ven como capital cultural o patri-
monial, pues en algiin momento podria funcionar como respaldo laboral
en caso de viudez o con el propésito de que las mujeres no se quedaran
sin elementos para defenderse econémicamente (Huerta-Mata, 2017). Los
anos 1970 y 1980 se caracterizaron por el incremento en la oferta acadé-
mica, pues el nimero de carreras se duplico, por lo que la proporcion de
la matricula de nivel superior era similar a la poblacién de jovenes con
edades entre 20 y 24 afios (ANUIES, 2021).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) se atisba que para el ciclo escolar 2020-2021, la brecha educacio-
nal se ha invertido y hoy en dia la presencia de la mujer en la educacioén
superior se posiciona en 51.7 % (véase la figura 1).
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Matricula (%)
.

eFigura 1 Porcentaje de participacién en la matricula educativa

en el nivel superior 1980-2020) en México.

45.00%

40.00%

35.00%

T 1980 1990 2000 2010 2020
——> Hombres 66.87% 59.30% 49.98% 50.23% 48.27%
== Mujeres 33.13% 40.70% 50.02% 49.77% 51.73%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI 1994 y 2021.

El indice de paridad de género (IPG) era de 1.02, lo que implica que el
namero de mujeres es ligeramente mayor al nimero de hombres. Cabe
destacar que un momento coyuntural para la expansion de la matricula
femenina en México se gestd entre 1990 y 2000 en donde la matricula
aument6 7.7 % en promedio cada afio.

En la fase inicial del periodo, el indice de paridad de género (IPG)
era de 0.49 %, lo que evidencia la predominancia de la participacién
masculina en la matricula, el valor es de uno en el afio 2000 y de 1.07
en 2020, coincidiendo con valores observados en otras partes del mun-
do (excepto Africa subsahariana, Asia meridional y occidental y Asia
central, UNESCO, 2021:26).

El analisis coincide con Rama (2003) cuando dice que la feminizacién
de la matricula escolar se gener6 a consecuencia de la expansion
matricular en la educacion basica, aunado a la universalizacion en la
educacion, lo que dio acceso a la poblacién de nivel socioeconémico
bajo y medio.

Al respecto, incluso cuando el patron de feminizacion de la matricula
sigue en ascenso, no significa un cambio en los patrones de profesio-
nalizacion, pues las estudiantes se siguen colocando en programas
tradicionalmente femeninos como en las areas de educacion, salud y
ciencias sociales. En este sentido, Rama (2003), considera que:
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[...] esto se debe a la construccién social del género que proyecta la
continuidad de lo femenino que la mujer desempena en su casa y
su entorno familiar; no obstante, este patrén también ha cambiado
(véase la figura 2), pues en algunas carreras en las que los hombres
sobresalian, las mujeres han ganado espacio como en el caso de
educacion, humanidades, salud y agronomia, como se vera mas adelante.

eFigura 2 Comparativo de la distribucién porcentual de la matricula
inscrita a nivel superior en México: 1983 y 2001.

Matricula (5)
(¥, ]
o

C.
Agropecuaria Salud

C. Naturales  C.Socialesy  Educaciony

Ing. y tec.
y exactas admon humanidades By

---&--- h(1983) 89 53 61 57 42 86
—&— m (1983) 11 47 39 43 58 14
—— h (2001) 73 39 54 43 34 70

m (2001) 27 64 46 57 66 30

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de Bustos (2003).

Mujeres por area de estudio

Si bien la brecha por género en la distribucion de la matricula tiende a
disminuir con diferencias por area de conocimiento, en algunas existe
una tendencia a equilibrarse con el tiempo, puesto que las mujeres
tienen las mismas capacidades que los hombres para desempeiarse en
cualquier actividad.

Para 1990, la representatividad de las mujeres en México referente
a la educaciéon y humanidades era de 60.6 %; en las ciencias de la sa-
lud de 55.5 %; ciencias sociales y administrativas de 50.3 %; mientras
que, en ciencias naturales y exactas la participaciéon de la mujer era
de 39.8 %, en ingenieria y tecnologia 22.8 % y en agronomia 14.5 %
(Gonzalez-Jiménez, 20006).

Para 2003, educacion y salud incrementaban la participacion de la
mujer en 67.9 % y 61.8 %, respectivamente; en sociales y administrativas
representaban 57.9 %; en tanto se refiere a las ingenierias y agronomia
figuraban con 30.7 % (INEGI, 2004), lo que supone que en estas dltimas
la matricula de mujeres se duplicé con relaciéon a 1990.
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A pesar de que en las ultimas décadas, la mujer gané terreno en cuanto
a presencia (matricular) en la educacion superior, ésta alin se encuentra
segregada en ciertas disciplinas académicas; no se observa gran incor-
poraciéon en las ciencias, tecnologias y matematicas, lo que afecta la
perspectiva de carreras y la igualdad de oportunidades laborales.

Para el caso de México y de acuerdo con las pruebas del Programa
para la Evaluacion Internacional de Estudiantes (PISA), las mujeres
que trabajarian en profesiones cientificas y ramas de la ingenieria
significaban 11 %, en tanto que el porcentaje de hombres era 30 %.
Segun la ONU-Mujeres 2020 las mujeres estdan sub representadas en
ciencias, tecnologia, ingenieria y matemdticas (ONU, 2020:7) tanto
en América Latina como el caribe.

De acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OECD, 2017), la eleccion de carreras se relaciona directamente
a normas de género estereotipadas, las cuales encuentran arraigo en los
criterios sobre cuailes carreras son mas apropiadas para los hombres y
cuales para las mujeres, pues dichas normas se han transmitido a los
ninos desde el seno familiar, docentes y la sociedad en su conjunto.

Segun De Garay (2012), con datos de la Asociaciéon Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2008-2009) las
ciencias agropecuarias (como agronomia y veterinario zootecnista), las
ciencias naturales y exactas, la ingenieria y tecnologia son elegidas pre-
ferentemente por el sexo masculino; por el contrario, las disciplinas como
ciencias de la salud, sociales y administrativas, educacion y humanidades
son predominantemente seleccionadas por el sexo femenino.

Perfil de la Universidad Autonoma Chapingo

Actualmente en esta institucion se ofrece educacion de nivel medio superior
(preparatoria agricola) y propedéutico (para estudiantes que cuentan con
bachillerato), ademas de estudios superiores y cuenta con 21 ingenierias, seis
licenciaturas y 26 programas de posgrado (14 maestrias y 12 doctorados).

Cabe resaltar que 25 programas forman parte del Sistema Nacional
de Posgrado (SNP) del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y
Tecnologia (CONAHCyT); su perfil se caracteriza por la forma y el con-
tenido del proyecto educativo de la institucién, asi como su orientacion
hacia las ciencias agronémicas. La institucion alberga a estudiantes de
todo el pais, soportado por examenes de conocimientos y estudios
socioeconémicos que permiten otorgar becas en dos modalidades,
becas internas y externas' a los alumnos con menores posibilidades
ademas de apoyos de alimentacion y hospedaje; siendo su incursion

'Las categorias son las siguientes: Becado interno (alumnos que reciben servicios asistenciales por parte de la
universidad, como hospedaje y alimentacion, entre otros servicios); Becado externo (alumnos que reciben ayu-
da econdmica para su sustento fuera de la universidad) y Externo (alumnos que unicamente reciben servicios
educativos de la universidad).
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desde temprana edad; datos de Soria (2004) resaltan que de 49 % de los
estudiantes en la preparatoria agricola, 30 % eran menores de edad; es
decir, entre 14 y 17 anos.

La proporcion de alumnos becados oscil6 entre 85y 87 % de la matricula
de nivel medio superior y licenciatura durante el periodo de 2005 a 2020;
por lo cual ofrece a sus alumnos condiciones inigualables que permiten
un desarrollo integral, lo que constituye una alternativa para el acceso a
la educacion superior de las niflas y jovenes de areas rurales e indigenas
(Chavez-Arellano, 2020).

Por otra parte, en zonas donde existe mayor propension al abandono
de los estudios para ambos sexos y para el caso de las mujeres mayor
propension a labores domésticas (Opoku, 2020 y Bonfil, 2020 citado en
UNESCO, 2020), dados los constructos sociales (Moscovici, 1979).

En sintesis, para estas nifias y jévenes la opcién de estudiar en Cha-
pingo representa una alternativa para transitar de su habitus originario
hacia el ambito universitario y representa, como lo sefiala Bourdieu (2000),
el mecanismo para alejarse de las labores domésticas e incorporarse al
mercado laboral y retrasar la maternidad.

Proceso de feminizacion de la matricula en
la Universidad Autonoma de Chapingo (UACh)

El proceso de feminizacién de la matricula en la entonces Escuela Nacional
de Agricultura (ENA) inici6 en 1974 cuando Hilda Susana Aspiroz Rivero
obtuvo el primer titulo académico otorgado a una mujer en la Universidad
Auténoma de Chapingo (UACh). En 1985, el porcentaje de mujeres matricu-
ladas era de 10 % (un IPG=0.11) y en 1990 esta proporcion se increment6
a 13 % (de los 2,683 alumnos que habia en la universidad, un 1PG=0.14).
Para esas fechas, en la maxima casa de estudios, la Universidad Nacioanal
Autonoma de México (UNAM), el escenario era totalmente diferente: la
proporcion de matricula femenina ya significaba 48.8 % (1PG=0.95), se-
gan Zubieta y Marrero (2005). Si bien la orientacién académica de ambas
instituciones es distinta, esta comparacion sirve para visualizar que en la
Universidad Auténoma de Chapingo (UACh, 1978) el proceso de femini-
zacion de la matricula fuera tardio.

En 1995, hubo un crecimiento importante, ya que la matricula en
general se duplico respecto al nimero de estudiantes registrado en 1990
(al pasar de 2,683 alumnos a 5,819). Durante este periodo hubo mayor
crecimiento de la matricula estudiantil femenina alcanzando 24 % de la
matricula total (un 1PG=0.32).

La tasa media de crecimiento anual (TMCA) entre 1990 y 1995 era de
28.8 % para las mujeres y 10.5 % para los varones. Esta tasa era mayor
que la estimada para instituciones de nivel superior en México, ya que en
otras universidades la matricula femenina duplic6 a la masculina (Zubieta
y Marrero, 2005), y en la Universidad Auténoma de Chapingo (UACh) el
incremento era tres veces superior.

El analisis quinquenal, entre 1995 y 2020 indica que las TMCA de la
matricula femenina oscilaron entre 6.5 % y 3.6 %, observindose una

( nneul
. O

|septiembre-diciembre, 2024 | Innovacidn Fducativa, 15SN: 1665-2673 vol. 24, ntimero 96
Instituto Politécnico Nacional



LA FEMINIZACION EN LA MATRICULA ESTUDIANTILY PLANTA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ...

tendencia a la baja; en tanto que, para los hombres, entre 2000 y 2005,
la TMCA era negativa (-0.3 %), con recuperacion entre 2005 y 2010 y 2010
y 2015 y entre 2015 y 2020, el crecimiento volvié a ser negativo (-0.6 %).

En los dltimos 15 anos la TMCA para ellas fue de 4.8 %, y para los
hombres 1.7 %. Estos valores se aproximan a los observados por Zubieta
y Marrero (2005:17), quienes senalaron que:

La tasa anual de crecimiento de la matricula de educacién superior
durante este periodo era de 6.5 % para las mujeres; mientras que, para
los hombres ascendi6 a 3 %, lo que significa que el nuevo ingreso
a los niveles de educacion superior tiene un fuerte componente
femenino. Este incremento generalizado de la matricula formé parte
del proceso de expansion de la educacion basica (Rama, 2003) y de la
masificacion de la educacion superior identificado por Huerta (2017)
y reportado también por la ANUIES (2021a).

El incremento de la matricula, aunque positivo, no es concluyente res-
pecto a la participacion de las mujeres en una sociedad libre de barreras
de género, tal como lo explican (Zubieta y Marrero, 2005:18):

[...] el acceso de las mujeres a la educacion superior no garantiza la
conclusion de los estudios ni la obtencién de un grado. Peor aun,
no garantiza su insercion en el mercado de trabajo. En este articulo
no se dispone de datos sobre la insercion laboral de las egresadas
de la institucién, pero en diversos estudios se ha encontrado que
las mujeres egresadas no obtienen las mismas oportunidades de
insercion en el mercado laboral, ni las mismas condiciones de
trabajo y de remuneracién que los hombres (Castaneda y Escobar,
1998; Bustos, 2003; Zabludovsky, 2007; Buquet et al., 2013; citados
por Roqueii, 2014).

Metodologia y fuentes de informacion

La presente investigacion se realiza desde la perspectiva tedrica del fe-
minismo liberal y su alcance es descriptivo. Las fuentes de informacién
principales fueron indirectas, a través de la exploracion de la informacion
contenida en los anuarios estadisticos universitarios correspondientes
al periodo entre 1985 y 2020 y el Padron de Beneficiarios del Sistema
Nacional de Investigadores 2021 del hoy CONAHCYT.

Las estadisticas se refieren a estudiantes y docentes. En lo que respecta
a estudiantes, se abarca de 1985 a 2020; la informacion concerniente
a docentes se centr6 entre los quinquenios 2005, 2010, 2015 y 2020;
mientras que, los datos de adscripcion al Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) son de 1990 a 2020. Cabe mencionar que, debido al periodo
considerado, la organizacién de la informacion es heterogénea por lo
que los datos fueron primeramente homologados para su analisis.

Con el fin de dimensionar la participacion de mujeres y de hombres
en las diferentes esferas del analisis, se utilizé el indice de paridad de
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género (IPG) estimado a partir del cociente del nimero de mujeres entre
el nimero de hombres en una unidad de analisis dada (en el caso de las
instituciones de educacion superior, también se puede utilizar la propor-
cion de sus respectivas tasas de matriculacion). Este indice lo propuso la
UNESCO, desde 1999 y, teéricamente, varia desde 0 en ausencia de mujeres
en el grupo hasta infinito, en ausencia de hombres en el grupo (Akbash
and Rizhniak, 2018:5; UNESCO, 2021). Cabe sefialar que el cociente es
igual que 1 solo en caso de absoluta equidad entre hombres y mujeres.

La matricula en los departamentos de enseiianza,
investigacion y servicio de la UACh

La evolucién en las TMCA de la matricula de las mujeres respecto a los
hombres por departamento de manera quinquenal y acumulativa y la
feminizacién de la matricula se puede observar de manera general en
todos los departamentos de la UACh, pero las areas con mayor crecimiento
sostenido entre 1990 y 2020 eran la preparatoria, agroecologia, fitotecnia,
irrigacion, suelos, zonas aridas y la unidad sur-sureste. Empero, no hubo
tendencia clara, pues en algunos quinquenios se mostraron reducciones
en la proporcion de mujeres por matricula en los distintos programas
académicos (véase el cuadro 2).

eCuadro 2 TMCA de la matricula femenina en las Unidades Académicas de la UACh en quinquenios acumulados.

Preparatoria 17 7 13 -2 4 3 2
Departamento de En,seﬁonzo e Investigacién en Suelos i 32 0 10 1 5 15
(DEIS) en Agroecologia

Divisién de Ciencias Econémico-Administrativas (DICEA) 19 9 11 8 3 1 6
Divisién de Ciencias Forestales (DICIFO) 16 -2 11 9 11 -3

Centro Regionales - - 22 10 27 -16 4
Centro de Investigaciones Econémicas, Sociales y Tecnolégicas i i i 17 25 17 1
de la Agroindustria y la Agricultura Mundial (CIESTAAM)

Depor’ram.en’ro dg Ensefanza e Investigacién en Suelos 14 6 8 2 4 1 9
(DEIS) en Fitotecnia

Deportomen’ro'de, Enseﬁgnzo e 'Inveshgoaon en Suelos 24 14 12 .6 14 9 7
(DEIS) en Ingenieria Agroindustrial

Departamento de Ensefianza e Investigacién en Suelos -

(DEIS) en Ingenieria Mecdnica Agricola ! 03 5 5 6 4 0
Depor’ramepto de Ensefanza e Investigacién en Suelos 6 4 7 1 3 1 5
(DEIS) en Irrigacién

Deporfamento_de En,seﬁon,zo e Investigacién en Suelos 3 12 14 5 6 3 4
(DEIS) en Parasitologia Agricola

DepcrtamenTo de/Enser‘\onzo e Investigacién en Suelos 7 27 14 8 13 4 8
(DEIS) en Sociologia Rural

Departamento de Ensefianza e Investigacién en Suelos (DEIS) 7 16 7 11 6 2 4
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Departamento de Ensefianza e Investigacién en Suelos (DEIS)

en Zootecnia ? 3 7 6 3 -3 17
Unidad Regional Universitaria de Zonas Aridas (URUZA) 7 5 18 4 7 -2 8
Unidad Regional Universitaria Sursureste (URUSSE) - - - 29 12 0 -1

*Divisién de Ciencias Econémico-Administrativas.

Fuente: Anuario estadisticos: varios afios. Incluye matricula de preparatoria, maestria y doctorado por unidad
académica.

La proporcién de la matricula femenina por quinquenios refleja que, para
el afio 1995 los departamentos con mayores tasas de crecimiento eran
agroecologia y sociologia rural, seguidos de los Departamentos de Suelos
e Ingenieria Agroindustrial y parasitologia. En el afo 2000, los centros
regionales eran los departamentos con mayor crecimiento seguido de
URUZA (18 %), parasitologia agricola y sociologia rural (14 %), teniendo
una presencia de mujeres de 50 % en agroindustrias y parasitologia.

Durante el quinquenio 2005, URUSSE, CIESTAAM, suelos y agroecologia
presentaron un incremento de dos digitos. En 2010, los centros regiona-
les y CIESTAAM continuaron con tendencia creciente de la proporcion de
mujeres, en tanto agroindustrias retomo su crecimiento; ciencias forestales
continué con un crecimiento constante y la Unidad Regional Universitaria
Sursureste (URUSSE) present6 una disminucion significativa de mas de 50 %.

El Centro de Investigaciones Econémicas Sociales y Tecnolégicas de
la Agroindustria y la Agricultura Mundial (CIESTAAM) en 2015, presento
el mayor porcentaje de crecimiento, llegando a una matricula femenina
entre 58 y 60 por ciento. Los departamentos con mayor crecimiento para
2020 eran zootecnia y agroecologia. En resumen, para 2020, seis depar-
tamentos contaron con mayor porcentaje de mujeres que de hombres,
entre los que destaca agroecologia, agroindustrias, sociologia, economia
y suelos; con tasa mayor a 40 % era la preparatoria y en donde hubo
menor proporcion de mujeres matriculadas era en mecanica e irrigacion.
A continuacion, se explora el fenémeno mediante el indice de paridad
de género (IPG) por programa académico.

indice de paridad de género (IPG) en la UACh

En el nivel medio superior, la proporcién de mujeres en la matricula de
preparatoria pasé en 15 afios de 34 % a 46 %; mientras que, a nivel pro-
pedéutico, de 37 % a 43 %. Si bien se ha observado un incremento en la
matricula femenina, ain no se alcanza la paridad de género como ocurre
en otras instituciones.

En el caso del nivel superior sobresalen carreras que involucran las
ciencias sociales como administracion de negocios, comercio internacio-
nal, tronco comun de la Division de Ciencias Econémico Administrativas
(DICEA), donde desde 2010 la matricula femenina super6 50 % para obtener
un IPG que se aproxima a 2; también el nimero de mujeres es mayor que
el de los varones en economia agricola, agroecologia, recursos naturales
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renovables, agroindustrias, desarrollo agroforestal, sistemas pecuarios
y sociologia, donde la proporciéon porcentual de mujeres es superior a
la de los hombres, con un IPG entre (1 y 1.5). En el resto de las carreras
la participacion de las mujeres fluctia entre 40 y 49 %, a excepcion de
estadistica (30 %), irrigacion (29 %) y mecanica (14 %), los programas
con mayor nivel de ciencias exactas, lo que significa que en la UACh el
proceso de feminizacion de estas carreras es parecido al de otras IES. La

evolucion del IPG se presenta en el cuadro 3.

eCuadro 3 IPG en la matricula de los programas de nivel medio superior

y superior en la UACh: 2005-2020.

Nivel medio superior

Preparatoria 0.52 | 0.67 | 0.75 | 0.85
Propedéutico 0.59 | 0.59 | 0.75 | 0.75
Nivel superior-licenciatura

Licenciatura en Administracién de Negocios 1.04 245 1.50 | 1.94
Licenciatura en Comercio Internacional 0.96 | 1.08 | 1.27 | 1.86
Ingenieria en Agroecologia 0.72 | 0.75] 0.92 | 1.78
Ingenieria en Recursos Naturales Renovables 0.85 | 1.22| 1.33 | 1.78
Ingenieria Agroindustrial 0.75 | 1.27 | 1.13 | 1.50
Ingeniero en Economia Agricola 0.47 | 1.08| 1.04 | 1.50
Licenciatura en Redes Agroalimentarias 0.61 | 1.50
Ingenieria en Restauracién Forestal 0.85 | 1.13| 1.33 | 1.22
I\rj)nr;icssc;?on;icgsiglIgEzM&on de Ciencias Econémico 122 1 089 1.00 | 1.22
Ingenieria en Desarrollo Agroforestal 0.35 | 1.17
Ingenieria en Sistemas Pecuarios 0.37 1 0.82| 1.04 | 1.00
Ingeniero Agrénomo especialista en Sociologia Rural 0.54 | 1.56 0.82 | 1.00
Ingenieria en Sistemas Agroalimentarios 0.64 | 0.92
Ingeniero Agrénomo especialista en Parasitologia Agricola | 0.47 | 0.64 | 0.75 | 0.92
Ingeniero Forestal Industrial 0.54 | 0.67 | 0.79 | 0.92
Licenciatura en Agronomia en Horticultura Protegida 0.37 | 0.59  0.85
Ingeniero Agrénomo especialista en Zootecnia 0.33 | 0.45| 0.37 | 0.82
Ingeniero Agrénomo especialista en Fitotecnia 0.43 | 0.54| 0.52 | 0.79
Ingenieria en Agricultura Sostenible 0.72
Ingeniero Forestal 0.64 | 0.52 | 1.63 | 0.72
Ingeniero Agrénomo especialista en Suelos 0.41 | 0.37 | 0.52 | 0.69
Licenciatura en Economia 0.52 | 0.96 | 0.72 | 0.69
Ingenieria en Sistemas Agricolas 0.85 | 0.79 | 0.39 | 0.67
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Ingeniero Agrénomo especialista en Zonas Tropicales 0.41 | 0.67  0.61 | 0.67
Tronco comUn Agrondmicas 0.64 | 0.47  0.82 | 0.67
Licenciatura en Estadistica 0.16 | 0.47 | 0.49 | 0.43
Ingeniero en Irrigacién 0.22 | 0.27 | 0.30 | 0.41
Ingenieria Mecdnica Agricola 0.04 | 0.11] 0.16 | 0.16
Ingenieria Mecdnica Agricola 0.04 | 0.11 0.16 | 0.16

Fuente: Anuarios estadisticos de la Universidad Auténoma Chapingo

(UACh): 2005, 2010, 2015, 2020.

En posgrado se tiene un proceso de feminizacion mas evidente que en
licenciatura, ya que entre 2015 y 2020 el valor del IPG es superior a uno en
siete de los trece doctorados disponibles y en diez de las quince maestrias
que se ofrecen, principalmente en los posgrados orientados a las ciencias
sociales, la conservacion de los recursos naturales y las ciencias agroali-
mentarias. La mayoria de las maestrias tienen un IPG cercano a uno, lo que
significa que la relacion de mujeres es casi equivalente a la de los hombres,
incluso superior. El Gnico programa que actia diferente es la maestria en
Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua (véase el cuadro 4).

eCuadro 4 Feminizacién de la matricula de los Programas de Posgrado
en la UACh entre 2015 y 2020.

Doctorado en Ciencias Agroalimentarias 4.6
Doctorado Interinstitucional en Economia Social Solidaria 2.7
Doctorado en Problemas Econémico-Agroindustriales 0.0 2.0
Doctorado en Ciencias en Educacién Agricola Superior 0.0 1.8
Doctorado en Ciencias en Desarrollo Rural Regional 0.5 1.3
Doctorado en Ciencias Agrarias 0.5 1.2
Doctorado en Recursos Naturales y Medio Ambiente

en Zonas Aridas 1.1
Doctorado en Ciencias en Agricultura Multifuncional para el

Desarrollo Sostenible 0.9
Doctorado en Ciencias en Horticultura 0.4 0.8
Doctorado en Ciencias en Economia Agricola 0.9 0.7
Doctorado en Ciencias en Innovacién Ganadera 0.1 0.5
Doctorado en Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua 0.2
Doctorado en Ciencias en Educacién Agricola 1.0 0.0
Maestria 0.0 0.0
Maestria en Ciencias en Estrategia Agroempresarial 2.1 2.0
Maestria en Ciencias en Tecnologia Agroalimentaria 2.7 2.0
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Maestria en Ciencias en Agroforesteria para el

Desarrollo Sostenible 0.6 1.8
Maestria en Ciencias en Desarrollo Rural Regional* 0.7 1.8
Maestria en Ciencias en Innovacién Ganadera 0.7 1.3

Maestria en Ciencias en Economia Agricola y de los

Recursos Naturales 0.7 1.3
Maestria en Ciencias en Sociologia 2.3 1.2
Maestria en Ciencias Forestales 1.0 1.0

Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y Medio

Ambiente en Zonas Aridas 1.5 1.0
Maestria en Ciencias en Biotecnologia Agricola 0.7 1.0
Maestria en Ciencias en Proteccién Vegetal 0.8 0.9
Maestria en Ciencias en Horticultura 1.4 0.7
Maestria en Estrategia Agroempresarial 0.6 0.7
Maestria en Ingenieria Agricola y Uso Integral del Agua 0.4 0.2

Fuente: Anuarios Estadisticos de la Universidad Auténoma Chapingo (2015 y 2020).

Estos resultados exhiben una ventaja femenina en el capital humano for-
mado en la Universidad Auténoma de Chapingo (DiPrete y Buchmann,
2013, citado en Vieira, et al. 2021, 2021) y reflejan el potencial que las
futuras investigadoras formadas en esta universidad podrian tener durante
el desarrollo cientifico en materia agropecuaria en el pais en los proximos
anos y en la sociedad del futuro (Lechuga, Ramirez y Guerrero, 2018)
al fragmentar el doxa del modelo dominante de la familia tradicional
(Bourdieu, 2000) e incluso en la escolaridad de las ninas de las nuevas
generaciones (UNESCO, 2020; Bourdieu, 2000).

Feminizacion de la planta docente en la
Universidad Auténoma Chapingo (UACh)

La poblacion promedio de académicos desde 1990 hasta 2020 es de
1,172 docentes y, a pesar del incremento de alumnos, presenta una
TMCA de -0.16 %. Las profesoras en 1990 representaron 20 % del total
(un 1PG=0.25), dicho porcentaje ha aumentado 2 % en los ultimos 15
anos. Al agrupar los datos en periodos de cinco afos, de 2005 a 2020,
se advierte un incremento positivo en la proporcién que representan las
profesoras, con excepcion del periodo 2010-2015, mientras que para el
caso de los hombres todos los afios presentan cifras negativas (véase la
figura 3). A pesar de que la proporcion de mujeres present6é una tendencia
ligeramente positiva a lo largo del periodo, estos cambios estan sujetos
a los resultados de las convocatorias por jubilacion y requerimientos
extraordinarios de la universidad.
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eFigura 3 Tasa de crecimiento promedio anual por quinquenio de mujeres y hombres en la
planta docente de la UACh: 2005-2020.

—fi—Mujeres e—g==Hombres

20052010 2015-2020

Fuente: UPOM: Anuario estadisticos de 2005, 2010 y 2015 e informacién estadistica 2020.

De acuerdo con la informacion de los Anuarios estadisticos de la UACh
con respecto al grado maximo de nivel de estudios de los docentes a
lo largo de los afios, especificamente de las mujeres, se identifica una
evolucion lenta pero positiva. De 2005 a 2020, el nimero de mujeres
con grado de estudios de licenciatura pas6 de 67 a 62 (-0.4 % de cre-
cimiento anual); a nivel maestria existe un ligero incremento de 108
a 110 (0.12 % anual); y las profesoras con doctorado pasaron de 70 a
83 (1.14 %), lo que significa que las nuevas generaciones de mujeres
contaron con nivel de posgrado en el momento de su contratacién o
bien durante su estancia en la universidad.

La participacion de las profesoras de la UACh
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

En México existe una distinciéon que ofrece el Consejo Nacional de Huma-
nidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT) disefiada para reconocer la
produccion de conocimiento cientifico y tecnologia bajo el nombramiento
de investigador(a) nacional y su incorporacion al Sistema Nacional de
Investigadoras e investigadores (SNI-I), mismo que se cre6 en 1984 (DOF,
19842 ). El nimero de investigadoras en términos absolutos en la UACh
crecio a una tasa de 4.5 % de 2010 a 2020, y en el mismo periodo el
numero de profesores investigadores creci6 en 3.2 %. A pesar de que el
numero de investigadoras de la UACh tuvo una tasa de crecimiento mayor
a la de los hombres, en promedio, la proporcién de investigadoras con
respecto al total era de 20 % (IPG=0.25).

Los datos de paridad de género en la UACh son distintos a los que se
presentan en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en 2021: a nivel
nacional las investigadoras representan 40 % del total y los investigadores
60 % (IPG=0.62); en la UACh las investigadoras figuraron con 24 % y los
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investigadores 76 % (1PG=0.3). Esta diferencia se hace evidente en las
areas 1v, V, VI y VIL Si bien en el area 1y en el area 1I el IPG de la UACh
es similar al observado a nivel nacional, la proporcion de investigadores
que pertenecen a estas areas no alcanza 1 % del total institucional (véase
el cuadro 5 y la figura 4).

eCuadro 5 Numero de investigadoras e investigadores en el SNil a nivel nacional
y en Universidad Auténoma Chapingo (UACh) 2021.

Nacional UACh

Masculino | Femenino | IPG | Masculino | Femenino | IPG
|. Fisico-Matemdticas y Ciencias de la Tierra 3,949 1,174 0.30 2 1 0.5
Il. Biologia y Quimica 2,926 2,275 0.78 3 2 0.7
lll. Medicina y Ciencias de la Salud 1,488 1,620 1.09 0 0
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta 2,519 2,509 1.00 2 1 0.5
V. Ciencias Sociales 3,419 2,500 0.73 41 9 0.2
VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias 3,032 1,802 0.59 85 30 0.4
VII. Ingenierias 3,812 1,137 0.30 2 0 0.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Padrén del Sistema Nacional de Investigadores (2021).

Disponible en: https://conacyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/padron-de-beneficiarios

eFigura 4 Comparacién de investigadoras e investigadores en la UACh y de la TMCA 2010-2020.
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Fuente: (UPOM) Direcciéon General de Investigacién y Posgrado. Corte al 30 septiembre de 2019.

Estos resultados reflejan que existen barreras para una concurrencia
equitativa de las mujeres en las distintas esferas de la universidad. Tal
como lo explica Baez-Chavez (2014):

[...] el incremento de la matricula femenina no trajo cambios en la
estructura organizativa de las IES del pais. Por tanto, seria conveniente
que al interior de la Direccion General de Investigacion y Posgrado
de la UACh se disefien estrategias para fortalecer el concurso de las
docentes en actividades de investigacion.
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Conclusiones

A partir de la informacion sobre el proceso de feminizacién de la UACh
en la docencia e investigacion y en la matricula estudiantil, los resultados
reflejan que un incremento de la proporcion de mujeres en la matricula
estudiantil no trae como consecuencia que la mujer obtenga mayores
espacios como docente.

Debe destacarse la tendencia participativa de las mujeres en licencia-
turas que antafio eran solo para hombres. El hallazgo mas importante
tiene que ver con que las mujeres han logrado establecerse en una
profesion fundamentalmente acaparada por hombres y, actualmente,
sobrepasaron la incidencia en la ensenanza superior.

Se declara que la obra que se presenta es original, no estd en
proceso de evaluacién en ninguna ofra publicacién, asi también que
no existe conflicto de intereses respecto a la presente publicacion.
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