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La violencia no es un fenomeno aislado y
obedece a multiples factores, se intensifica
cuando el contexto sociocultural la justifica,
promueve o tolera. Cuando se normaliza, esto
es, cuando la violencia se vuelve cotidiana,
puede potenciarse y alcanzar niveles
destructivos o adquirir un caracter endémico.

Es por eso que desde la UPGPG presentamos
esta serie de carteles que apuesta a ser
una contribucion contra la naturalizacion,
intensificacion o extension de la violencia,
pues sabemos que sembrar una cultura de
paz es tarea de todos y todas.

tAlza la voz! ;El Politécnico te escucha!
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BULLYING 2>

Es una forma de violencia escolar que se da entre
las y los estudiantes, motivada por diferencias
de estilo de vida, fisicas, culturales, sexuales, de
nacionalidad, condicion socioecondomica, color
de piel, discapacidad, entre otras. Se manifiesta
en comportamientos o conductas repetidas y
abusivas con la intencidén de infringir dano.

Ante un caso de Bullying:

1. Comunica la situacion a tu orientador/a.

2. Informa a tus familiares o a una persona de
confianza sobre lo que te sucede.

3. iNo te quedes con un no! ;Tu voz cuenta!

4. Busca alternativas escolares/familiares para
que atiendan tu caso.

5. Escribe un diario que permita dar seguimiento
a tu caso.

tEl IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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CIBERBULLYING)

Es el acoso entre companeros o companeras que
Incluye conductas hostiles sostenidas de forma
reiterada y deliberada, con la finalidad de producir
dano mediante la utilizacion de las redes sociales
u otro espacio/medio tecnolégico.

®

El acecho por redes sociales, la exclusién y la
manipulacion son formas de ciberbullying.

Ante un caso de ciberbullying:

1. Guarda las evidencias (screenshots) para
acompanar tu denuncia.

2. iBusca que tu voz se escuche! Comunica la
situacioén a tu orientador/a.

3. Informa a tus familiares o a una persona de
confianza sobre lo que te sucede.

4. Bloquea usuarios no deseados.

5. Levanta una denuncia en la policia cibernética
en: policia.cibernetica@ssp.df.gob para el DF o

cibernetica.edomex@ces.gob.mx para el Estado
de México.

tEl IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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VIRALIZACION DE IMAGENES Y CONTENIDOS
INTIMOS. PORNOGRAFIA DIGITAL (DELITO)

Pornovenganza, pornografia vengativa o revenge
porn, aparece como unha nhueva modalidad de
extorsion o venganza multimedial. Contenido
sexual explicito que se publica en la web o se
distribuye por servicios de mensajeria instantanea
(usualmente por ex parejas); sin el consentimiento
de la persona que aparece en las imagenes.

Una vez que los videos o las fotos comienzan a
circular, millones de usuarios desconocidos con
acceso no autorizado a ese material, continuan
compartiéndolo, logrando asi una viralizacion
iImparable del contenido afectando y violentando
la vida de las personas ahi expuestas.

En caso de ser victima de pornografia vengativa,

sigue las siguientes recomendaciones:

1. iNo entres en panico!

2. Recopila tantas copias como puedas. Identifica
el contenido en la red y haz una lista de todos

los sitios web en donde los encuentres.

3. Contacta a las autoridades jBusca que tu voz
se escuche! Si quien difundioé tus fotos o videos

es parte de la comunidad politécnica, comunica

la situacioén a tu orientador/a.

4. Levanta una denuncia en la policia cibernética
en: policia.cibernetica@ssp.df.gob para el DF o
cibernetica.edomex@ces.gob.mx para el Estado
de México.

5. En el caso de material sexual sobre ninos,
ninas y adolescentes, se puede realizar una
denuncia en las comisarias o fiscalias cercanas,
como asi también asesorarse legalmente para
denunciar la publicacion.

tEl IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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GROOMING >

Es |a situacidon en la que una persona adulta
acosa sexualmente a un o una menor de edad
mediante el uso de las redes sociales y otro
espacio/medio tecnoldgico.

En ocasiones el o la acosadora logra obtener
fotos o videos sexuales de las o los menores
mediante la obtencion de contrasenas o hackeo
de cuentas; en otras busca generar confianza
para que el o la menor le envie material de
contenido sexual.

Ante un caso de grooming seguir las siguientes

recomendaciones:

1. Informa a tus familiares o a una persona de

conflanza sobre lo que te sucede, especialmente

cuando recibas peticiones de tipo sexual.

2. Guarda las evidencias (screenshots) para
acompanar tu denuncia.

3. Bloquea el perfil del acosador/a.

4. Levanta una denuncia en la policia cibernética
en: policia.cibernetica@ssp.df.gob para el DF
o cibernetica.edomex@ces.gob.mx para el

Estado de México.

5. En el caso de material sexual sobre ninos, ninas

y adolescentes, se puede realizar una denuncia

en las comisarias o fiscalias cercanas, como asi

también asesorarse legalmente para denunciar
la publicacion.

tEl IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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ACOSO SEXUAL D>

Es una forma de violencia sexual en la que, si
bien no existe la subordinaciéon, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de
Indefension y de riesgo para la persona afectada
iIndependientemente de que se realice en uno o
varios eventos. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva.

Vivir una situacidon de acoso sexual puede producir
en la victima: estrés, ansiedad, depresion,
frustracion, insomnio, fatiga, disminucion de la
autoestima, humillacion, aislamiento, desercion
laboral/escolar, habitos adictivos, ausentismo,
mal desempeno e incluso el suicidio.

Ante una situaciéon de acoso sexual:
1. iNo normalices esas conductas!
2. Acude con tu Red de Género u Orientador(a)
para que puedan brindarte apoyo.
3. Revisa las politicas y protocolos internos.
4. iDENUNCIA! ;El acoso sexual es un SANCIONABLE!
5. Recuerda que el IPN tiene una linea de denuncia:
57 29 6000 ext. 50191.
whatsapp: 55 4897 3384.

‘El IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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HOSTIGAMIENTO SEXUAI_)

Es una forma de violencia sexual, que se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacidn
lasciva. Se presenta cuando existe una relacion
de subordinacidon real de la persona afectada
frente al agresor o agresora en los ambitos
laboral y/o escolar.

Vivir una situacion de hostigamiento sexual
puede producir en la victima: estrés, ansiedad,
depresion, frustracién, insomnio, fatiga,
disminucion de la autoestima, humillacion,
aislamiento, desercion laboral/escolar, habitos
adictivos, ausentismo, mal desempeno e incluso
el suicidio.

Ante un caso de hostigamiento sexual:

1. iNo normalices la situacion!

2. Acude con tu Red de Género u Orientador(a)

para que puedan brindarte apoyo.

3. Revisa las politicas y protocolos internos.

4. ;iDENUNCIA! ;El hostigamiento sexual es un

DELITO!

5. Recuerda que el IPN tiene una linea de de-
nuncia: 57 29 6000 ext. 50191.

whatsapp: 55 4897 3384.
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VIOLENCIA POR ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO
(OSIEG) ~

Es cualquier accion u omision que tenga como
finalidad negar, invisibilizar, denigrar, estigmatizar
o danar fisicamente a las personas por motivo
de expresar abiertamente conductas, expresiones,
iIdentidades o deseos diferentes al heterosexual.

Ante un caso de violencia por OSIEG:
1. iSiente orgullo por ser como eres!iNo permitas
que nadie te menosprecie!
2. iBusca que tu voz se escuche! Comunica la
situacion a tu orientador/a o acude a tu Red de
Geénero.
3. Busca o crea una red de apoyo, iNo estas sola,
solo!
4. iDENUNCIA! ;iLa discriminacion es un DELITO!
5. Recuerda que el IPN tiene una linea de denuncia:
57 29 6000 ext. 50191.

whatsapp: 55 4897 3384.

‘El IPN te escucha!
iRompe con el ciclo de violencia!
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MISOGINIA

Se considera un comportamiento de odio, rechazo
y temor hacia las mujeres vy a lo femenino,
caracteristico de sociedades donde el rol de la
mujer esta supeditado al hogar y la reproduccion.
Implica una aceptacion de la superioridad de los
varones y establece rigidas reglas de conducta
a las mujeres.

La misoginia también puede presentarse entre
mujeres, cuando se vigila y sanciona a quienes
escapan o incumplen las normas de género
tradicionales, es una forma historica de la
enemistad entre mujeres.

Frente a la misoginia:

1. Evita normalizar los roles y estereotipos
tradicionales que sancionan a las mujeres.

2. Busca o crea redes de apoyo entre mujeres

tUnidas somos mas fuertes!

3. iBusca que tu voz se escuche! Comunica la
situacion a tu orientador/a o acude a tu Red

de Género.

4. La misoginia puede escalar a formas de violencia
mas crueles, por ello iDENUNCIA!

5. Recuerda que el IPN tiene una linea de denuncia:

57 29 6000 ext. 50191.

whatsapp: 55 4897 3384.
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MACHISMO p

Es el conjunto de creencias, conductas, actitudes
y practicas sociales que justifican y promueven
actitudes discriminatorias contra las mujeres. Esta
asociado a los roles y jerarquias sociales que
otorgan mayor valia lo considerado viril o
masculino.

Se considera una forma de coaccion que subestima
las capacidades de las mujeres partiendo de su
“supuesta’” debilidad.

Frente al machismo:
1. Evita reproducir los roles y estereotipos
tradicionales que desvalorizan a las mujeres.
2. Si eres mujer busca o crea redes de apoyo entre

mujeres jUnidas somos mas fuertes!
3.Si eres hombre ;Conviértete en un aliado!
tApuesta por el cambio y rompe con los esquemas

tradicionales que permiten que los hombres

violenten a las mujeres!
4. El machismo puede escalar a formas de violencia
mas crueles, por ello no lo normalicemos
iDENUNCIA!
5. Recuerda que el IPN tiene una linea de denuncia:
57 29 6000 ext. 50191.
whatsapp: 55 4897 3384.
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FEMINICIDIO )

Es la forma de expresion mas cruel de violencia
contra las nihas y mujeres, resultado de un
conjunto de conductas miséginas que en
complicidad con la impunidad social, culminan
en asesinatos violentos de mujeres por el simple
hecho de ser mujeres.

El feminicidio es un extremo de la violencia
Misdgina, es la muestra mas visible de multiples
formas previas de hostigamiento, maltrato, dano,
repudio, acoso y abandono. De acuerdo a la
CNDH, en nuestro pais mueren diariamente 10.5
mujeres victimas de feminicidio.

Sobre el feminicidio:

1. Recuerda que los niveles de violencia suelen

aumentar jNo normalices las expresiones mas

sutiles!

2. Informa a tu familia y amistades a los lugares

a los que asistes o planeas ir.

3. En lugares publicos, observa siempre a tu
alrededor y no te muestres distraida.

4. Evita acudir sola a espacios desconocidos o con
personas que acabas de conocer.

5. Si vives algun tipo de violencia en la pareja

‘DENUNCIA! ;No estas sola! Acude con tu Red

de Género o con tu orientador/a para recibir

apoyo.

tEl IPN te escucha!
itRompe con el ciclo de violencia!
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MOBBING

Es la forma de violencia que tiene lugar en el
espacio laboral o que esta intimamente ligada
con el trabajo. Refiere a las acciones de indole
sistematica, repetida y persistente donde una
persona o grupo de personas busca humillar,
ofender, amedrentar o producir cualquier dano
a otro/a colaborador/a.

&~

El aislamiento social, los ataques a la vida privada,
la violencia fisica, las medidas organizacionales
punitivas y las agresiones verbales o psicologicas
son formas de expresion del acoso laboral.

Ante un caso de mobbing:
1. iBusca que tu voz se escuche! Evita naturalizar
|la violencia en el trabajo.
2. Construye redes de apoyo con tus colegas jNo
estas solo, sola!
3. Guarda las evidencias que puedan acompanar
tu denuncia.
4. iNo te calles! jRecuerda que indiferencia es
complicidad!
5. Recuerda que el IPN cuenta con un Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Visita su pagina en: https://www.ipn.mx/etica/

‘El IPN te escucha!
iRompe con el ciclo de violencia!
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