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I. Informe de actividades del Programa Anual de Trabajo 2019

Tema

Capacitacion y Sensibilizacion.

Meadiante la Coordinacion General de Formacion e Innovacion Educativa
(CGFIE), =& impartieron cursos de capacitacion a las personas servidoras
publicas que laboran en este instituto, bajo las acciones de formacion: "Efica
del directivo politécnice” v "Etica del servidor plblico del IPN", se tuve una
participacion de 280 personas servidoras plblicas,

Se han recibido por parte de las dependencias politécnicas un total de 956
constancias de acreditacién, del curso en linea "jCerc tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexuall”, mediante la Plataforma Meéxico X
(SEP).

El dia 23 de agosto se impartid la Conferencia: “Accesibilidad: lgualdad de
condiciones sin  discriminacion®, organizada por la Secrelaria de
Administracidn, contando con una participacién presencial de 132 personas
servidoras plblicas y a distancia por Canall IPN 76 usuarios conectados.
DANDO LA SUMA TOTAL DE 1444 SERVIDORES PUBLICOS
PARTICIPANTES.

[ Difusién o Divulgacion.

Con la finalidad de fomentar la &lica y |a integridad piblica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional an el Instituto, a través
de los "Avisos del Administrador” en el comeo electronico institucional, se
hicieron llegar a los 16,401 buzones de correc electrénico de la
comunidad Politécnica:

Los carteles digitales, en los gque =& dieron a conocer los nombres en
que se diercn a conocer los nombres de las personas integrantes del
Comité, con la finalidad de que |as personas servidoras piblicas que
laboran en el Instituto tengan claridad sobre quienes participan vy
conforman el Comité, ademas de publicarios en la pagina Web dal
Codigo de Conducta del IPN (hitp: fiwww codigedeconducta ipnmx).

- Asimismo, a través de |la Gaceta Politécnica guincenal se reforzd la
campaha de difusion para que los servidores publicos se apeguen a

.....
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Informe de actividades

Mombre de la Actividad

Actividades del CEPCI.

Mejora de Procesos

—

Descripcion e impacto

En la tercera sesion ordinarla del Comité se actualizaron los principalas
documentos de organizacion, coma lo son;

- Las "Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicles de Interés en el Instituto
Politécnico Macional”;

- El"Codigo de conducta para las servidoras y los servidores pablicos
dal Instituto Politécnico Macional 20197

- El*Procedimiento para la recepcidn y alencidn de denuncias anie =l
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto
Palitécnico Macional”; y

- Los "Indicadores para evaluar el cumplimiento del codigo de ética y
del codigo de conducta 2019°.

Se elabord, aprobd y presentd el Informe Anual de Actividades 2018, ante

las instancias competentes, mismo que fue publicade en el sitio web del
LComite,

Con la finalidad de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cullura organizacional en el Instituto, a fravés
del oficio SAD_C_050_2019 se hicieron llegar a todas las escuelas, centros
¥ unidades de la comunidad palitcnica:
La invitacicn a adherirse de manera voluntaria a la "Declaracion de
cumplimiento y aplicacion del Cédigo de Conducta para las servidoras vy los
sarvidores pdblicos en el Institluto Politécnico Macional”, 1a cual busca hacer
constar ef conocimiento de la mportancia de la funcidn gue desempefan las
¥ los servidores publicos en el instituto, asi como su compromiso para
cumplir con las actividades establecidas en los lineamientos generales para
propiciar |a integridad de los servidores pablicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamients &lico, a través de
los Comités de Efica y Prevencion de Conflictos de Intereses.




sk Ruio Pof 18 nloe Madonal
“Lis Técrica of Servicia de ln Peiri®

Secretaria de
Administracién
Comité de Etica y de
Prevencian de Conflictos
de Interés

it

Ademas de publicar dicha declaracién en la pagina Web del Cédigo de
Conducta del IPM (hitp:/iwww codigedeconducta. ipn,. mx/).

Con la finalidad de dar a conocer a los servidores publicos del IPN las faltas
administrativas graves y no graves establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en las gue pueden incurrir por actos u
omisioneg en el ejercicio de sus funciones. a fravés de avisos del
administrador y a través de la pagina web del Comité se dan a conocer
carleles digitales, material audiovisual, entre otros.
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Informe de actividades

~ Nombre de la Actividad

Descripcion e impacto e —

Deszarrollar infografias que orienten a los
ciudadanos y a las personas servidoras
publicas sobre [a forma an gue se deben
presentar las denuncias ante el Comité, y
al procesa al que quedaran sujetas hasia
su resolucidn.

Se elabord secuencia grafica de pasos a seguir, en el procedimiento
de atencidn que le dara el Comité a las denuncias que s& presantan
por incumplimiento al Cédigo de Conducta.

Asegurar gue el Comité celebrara cuando
menos tres sesiones ordinaras en 2018,

Como parte de las actividades a realizar por el Comilé de élica, se
efectuaron con oportunidad y mediante convocatoria, las tres
sas|lones ordinarias.

Colaborar con la UEIPPCI en la atencion
a los temas comunes de ambas
instancias.

Se efectud la invitacion a la seleccién de la muestra de las personas
sarvidoras publicas que laboeran en este Instituto, a fin de responder
la "Cuesticnario de salisfaccidn de persona que presentaron una
denuncia o una queja ante el CEPCI" y el "Cuestionario de
percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica".
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Il. Denuncias

Denuncias por femas de ética e
intagridad

2018

- 2  denuncias  atendidas

durante 2018,

2019

B denuncias atendidas,

T denuncizs pandiantes de
calificaciin,

Denuncias por Hosfigamienta
Sexual o Acoso Sexual

o G denuncias atendidss.

4 denuncias atendidas,

2 denuncias pendientas da
calificaciam,

Denuncias por acios de

discriminaciin

5in danuncias.




Il Recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a |la actualizacion

girobd iy de posibles conflictos de intereses.
Secretaria de En el ejercicio 2019 no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Efica Integridad Piblica y Prevencion de
Administracién Conflictos de Interés

Comité de Etica vy de

hrevenciondeConflictos |\ Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio 2019 ne se modificaron procesos y tramos de control.

SEP
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: Anexo Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y
e e valores del Cédigo de Etica 2019

Nomilbee: Imueituts Politdcnics MNacional _

Secretaria do _ Siglai i § e _ Cantidad de wespuesoas vilidan: 1456
Administracion
Comité de Etica y de Indicador dc Percepcisn anbre 21
i - Aidministracia Depemdrscia

Prevencién de Conflictos ARSI St Frebnsl Vi Publica Federal W vwtidnd
de Interds L agalsdad B A% 2.31

Honradez 233 528

Lecaktad B ap CHE

Tmparcsalidad 238 210

Eficlossin & 5P 8 34

Economin B0 837

Dscipline 853 B.15

Princigio Proferionalizma 57 & 23
Ohpetrvidad a5 5.10 =7
Tranaparencin E.71 B.43

Beundicicn de cusnias & 50 LA
L&

kg b D] BT .03 7.82

| Eficacia B ®.237
Intogridasd- . & 54 5.31
Equadad .54 B.28
Iterés Priblico B.&2 B.33
Fmapric B.50 H.43
Respric a les Derechoa Humanos B:72 2.55
I Ledmel + mo cbimcrymin me b B7E a2y
Valor AT N —
Equidad de pénern B.TD 8555
Entorns Culfursl v Eookdpgicn .73 B33
Coopera i - T g.1%
-lle!I..ﬂ.ﬂ. .47
AderilameTite.

Unldad de Edien, Integridad Poblics v de
Frevencitn de Confllictos de Intereses

* Fuente. Correa electronico del 11 de diciembre da 2019, de |3 Unidad de Etica, Integridad Poblica y de
SEP -
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Hoja de firma de los integrantes del Comité

ING. Miguel Espartaco Harmmandez Garcia
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