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1. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

> En 2013 el presupuesto pagado del Instituto Politécnico Nacional (IPN) fue de 12,781,229.7 miles de pesos, cifra superior en 0.2% con relacion al
presupuesto aprobado. Este comportamiento se debid principalmente al mayor ejercicio presupuestario en los rubros de Gastos de Operacion (9.4%),
Subsidios (41.7%) y de Inversion Fisica (13.4%).

GASTO CORRIENTE

> El gasto corriente pagado observé una reduccién de 0.1%, en comparacion al presupuesto aprobado para 2013. Su evolucion por rubro de gasto se presenta
a continuacion:

¢ Las erogaciones en Servicios Personales registraron un menor ejercicio presupuestario en 2.3%, respecto al presupuesto aprobado, debido principalmente
a lo siguiente:

Reduccién liquida para dar cumplimiento a la medida de reduccién presupuestaria del 5.0% en la partida de honorarios del Ramo 11, en apego al
Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Plblica Federal.

Reduccidn liquida para dar cumplimiento a la medida de reduccion presupuestaria del 5.0%, respecto a los grupos jerarquicos de Mandos superiores y
Mandos medios, en apego a los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento a las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto plblico, asi como la modernizacidn de la Administracién Pablica Federal.

Reduccién liquida que tiene como propdsito transferir recursos a diversas unidades administrativas; con fundamento en lo sefalado en el articulo 35
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, articulo 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y articulo 97 del Reglamento de la misma Ley.

Reduccién liquida para enviar recursos al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas, las economias del Sector Educativo al cierre del
ejercicio fiscal 2013; de acuerdo a lo establecido en las Disposiciones Especificas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 2013 emitidas mediante
oficio 307-A-3732.

En el rubro de presupuesto ejercido se incluyen 581.4 miles de pescs, derivado de la afectacion presupuestal 2013-11-B01-3739, destinado para
cubrir la prestacion de pago de medellas que la Direccién General de Presunuesto de Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Plblica
efectuo en nombre del Instituto Politécnico Nacional,

¢ £n el rubro Gasto de Operacion se registrd un mayor ejercicio presupuestario de' 9.2%, en comparacion con el presupuesto aprobado. Las causas que
explican esta variacion son las siguientes:

En Materiales y Suministros se observo un mayor ejercicio presuptiestaric de 6.7%, con relacion al presupuesto aproiado, debido a que:
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= Ampliaciones liquidas derivadas de los ingresos excedentes generados por las diferentes unidades académicas del Instituto, en apego al articulo
58 numeral lll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 92, 93, 108, 109 y 112 de su Reglamento y 35 Fracciones | y IV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

=  Ampliacién liquida por entero y recuperacion de siniestros ocurridos indemnizados por las compafifas de seguros a las Escuelas y Centros de
Investigacion, mismos que fueron notificados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante folio 2013-11-B00-230.

- EnServicios Generales el ejercicio del presupuesto registré un gasto mayor en 10.3%, respecto al presupuesto aprobado, debido a lo siguiente:

= Ampliaciones liquidas derivadas de los ingresos excedentes generados por las diferentes unidades académicas del Instituto, en apego al articulo
58 numeral lll de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 92, 93, 108, 109 y 112 de su Reglamento y 35 Fracciones |y IV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

=  Ampliacion liquida por el entero y recuperacién de siniestros ocurridos indemnizados por las compafifas de seguros a las Escuelas y Centros de
Investigacion, mismos que fueron notificados por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico mediante folio 2013-11-B00-75.

¢ En el rubro de Subsidios se cbservd un mayor ejercicio presupuestario en 41.7%, con relacién al presupuesto aprobado, que se explica por lo sisuiente:
yor €] p p p p q p E

- Ampliaciones liquidas para la partida 43901, Subsidios para Capacitacion y Becas del Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES), con
el fin de cubrir el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos recursos del nivel superior; en apego a las Articulos 7, 58 Fraccién | de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 7, 92 y 93 de su Reglamento, asi como lo establecido en el oficio 315-A-00982 emitido por la
Direccién General de Programacién Presupuesto “A” de la SHCP.

¢ Enelrubro de gasto Otros de Corriente, el ejercicio presupuestario resulté menor en 12.1%, respecto al presupuesto aprobado. Esta variacion se explica
por lo siguiente:

- Reduccion liquida que tiene como proposito transferir recursos a diversas partidas especificas de gasto en el Programa Presupuestario E0Q9
“Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencia (PROFORHCOM), a fin de que las Unidades Responsables que son ejecutoras
de este programa estén en posibilidades de llevar a cabo los procesos licitatorios correspondientes. El movimiento se realiza atendiendo lo establecido
en el oficio circular No. 307-A-0447 emitido por la Unidad Politica y Control Presupuestario de la SHCP.

GASTO DE INVERSION

> El Gasto de Inversion fue mayor en 13.4%, con relacion al presupuesto aprobado. La explicacidn de este comportamiento se presenta a continuacion:
¢ EnInversién Fisica registrd un mayor ejercicio de 13.4% con relacién al presupuesto aprobado. Esta variacién se explica con lo siguiente:

- Bienes Muebles, se debe la ampliacion ifquida que tiene como propdsito equipai los laboratorios del drea bésica y tecnoldgica dei Centro de Estudios
Cientificos y Tecnologicos No. 16 ubicado en ei Estado de Hidalgo, de conformidad con los Articulos 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educcion Pdblica, 1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2013; 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria y 97 de su Reglamento.
e
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2. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL PROGRAMATICA

> Durante 2013 el presupuesto pagado del IPN se ejercid a través de tres finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico. La primera comprende la
funcién de Coordinacion de la Politica de Gobierno; la segunda considera la funcién Educacién y la tercera comprende Ciencias, Tecnologia e Innovacion.

¢ La finalidad Gobierno fue la que registrd el menor monto de recursos ejercidos, al representar el 0.0% del presupuesto pagado.

¢ La finalidad Desarrollo Social fue la que registrd el mayor monto de los recursos ejercidos, al representar el 94.8% del presupuesto total pagado, y
representd un incremento del 1.2% respecto, al presupuesto aprobado. Lo anterior, refleja el apoyo a la funcién Educacion siendo ésta prioritaria para el
Instituto Politécnico Nacional,

A través de la Educacién se erogé el 22.7% a la Subfuncion Educacién Media Superior, el 71.1% a la Subfuncién Educacion Superior, el 4.7% a la
Subfuncién Educacién de Posgrado y el 1.5% a la Subfuncién Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes.

Nivel Medio Superior, en este nivel se cuentan con 18 unidades académicas que durante el 2013 se ofrecieron: 35 programas en la Modalidad
Escolarizada y 16 programas en la Modalidad no Escolarizada a Distancia y Mixta, que comparados con el afio anterior reflejan un decremento del
5.9%, debido a la cancelacion del Programa de Técnico en Contaduria en el CECyT 14; los programas de Técnico en Construccion, Técnico en
Computacion y Técnico en Nutricién Humana se imparten en mas de una Unidad Académica, lo que representa un total de 20 programas en 16 de las
18 Unidades de este nivel, es decir se ha cumplido la meta de impartir un programa en modalidad no escolarizada a distancia y mixta en cada uno de
los planteles del nivel, excepto en los planteles de reciente creacion. Atendiendo a 63, 363 alumnos. En las unidades de este Nivel Académico se
apoyo al aprendizaje, lo cual se refleja en el incremento de nimero de alumnos en el Nivel EXCELENTE de la prueba de ENLACE, en habilidad
matematica.

Nivel Superior. En este Nivel se cuenta con 26 Unidades académicas que durante el 2013 se ofrecieron 54 programas en la modalidad escolarizada y
9 programas académicos en la modalidad no escolarizada a distancia y mixta, de los cuales 8 pertenecen al &rea de Ciencias Sociales y Administrativas
que se imparten en la Escuela Superior de Comercio y Administracién en las Unidades Santo Tomas y Tepepan y una se ofrece en la Escuela Superior
de Turismo, en la modalidad mixta en el Nivel Superior se atendieron a 101, 168 alumnos.

Posgrado. En este Nivel se imparten 128 programas de estudio en la modalidad escolarizada, distribuidos en 29 especialidades, 67 maestrias y 32
doctorados y 10 programas en la modalidad no escolarizada, dichos programas de estudio se imparten en varias unidades académicas denominadas:
Centros de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, Centros de Educacion Continua, dos Unidades Educativas vinculadas a Ciencia, Tecnologia,
Investigacion y Desarrollo Empresarial Cluster Politécnico Veracruz y Chihuahua, es importante mencionar que estas dos Unidades son de reciente

creacion. Se atendid a 6,772 alumnos.

Otros Servicios Educativos, los recursos ejercidos atienden a dos programas institucionales del propio Instituto. Modalidad Académica; este programa
institucional ofrece a la comunidad politécnica la oportunidad de ampliar su desarrollo formativo de Investigacion Innovacién y Cultura mediante
convenios y asociaciones con otras Instituciones Educativas y Centros de Investigacion tanto nacionales como internacionales, 158 en el marco del
modelo de integracion social lo que permite formar profesionistas que la sociedad requiere, para su eficiente participacién en el mundo globalizado.
Durante el 2013 se registraron un total de 994 participantes en acciones de movilidad de los cuales 801 fueron alumnos del Instituto, de estos 186
realizaron movilidad de alcance nacional y 615 internacional. Ademds, se contd con 193 participantes de otras Instituciones en acciones de movilidad
hacia el Politécnico, de los cuales 130 provienen de Instituciones Nacionales y 63 internacionales. Seguimiento de Egresados; con el fin de estrechar la
vinculacion de los egresados y Ioiiiﬁrgr]os del Instituto con el sector preductivo, asi como brindarles alternativas en el campo laboral, e! Instituto
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ofrece los servicios de Bolsa de trabajo, difusién de Curriculo Vitae, jornadas de reclutamiento asi como la realizacién de talleres y conferencias de
orientacion laboral, que contribuyan a la obtencién de empleo, ademas de brindar a posibilidad de especializarse en su area de competencia
profesional, por medio de acciones formativas que les permitan mejor desempefio. A través del Sistema Institucional de Seguimiento y Actualizacion
de Egresados (SISAE) y del Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo ( SIBOLTRA ) se difunde a los estudiantes y/o egresados, informacién sobre
oportunidades de empleo programas de jovenes profesionales, becas, estudios en el extranjero, eventos de reclutamiento, actividades culturales, asi
como los hechos histéricos del Instituto a través de las publicaciones emitidas por la Presidencia del Decanato, entre otros. Investigacién Cientifica. El
Instituto emite las convocatorias de “Proyectos de Investigacion y Proyectos multidisciplinarios de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
2013", se dio prioridad a proyectos relacionados con las areas de Investigacion de las Redes Institucionales de: Biotecnologia; medio ambiente; Nano
ciencias y Micro nanotecnologia; computacion, Energia; expertos en telecomunicaciones; desarrollo econémico vy salud; en este sentido se recibieron
1,512 propuestas de las cuales fueron aprobadas 1, 453, lo que representa un incremento de 15.7 % con respecto a 2012. Lo anterior debido a que
se implemento el Programa Especial de Consolidacién y Formacién de Grupos de Investigacion, con lo que se amplia la participacion de Investigadores
Politécnicos en el Desarrollo de Proyectos. Durante el 2013 destaca el desarrollo de 4 proyectos de innovacion tecnoldgica sustentable: 4 proyectos
multidisciplinarios con financiamiento institucional, orientados a atender necesidades como: el control de la terapia médica en enfermedades
asociadas a transtornos metabdlicos, recubrimientos para implantes éseos y desarrollo de materiales para tecnologias de energfas renovables.

La finalidad Desarrollo Econdmico registré el 5.2% del presupuesto total pagado, en la Funcién Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

> En 2013 el Instituto Politécnico Nacional realizé su presupuesto pagado a través de la operacion de 7 programas presupuestarios, los cuales mostraron el siguiente
comportamiento:
¢+ UO18 Programa de Becas: En este programa se erogaron 252,934.1 miles de pesos, lo que representd un incremento de 9.1% con relacion al
presupuesto aprobado. Estos recursos se utilizaron para lo siguiente:

*

El otorgamiento de becas para alumnos del nivel medio superior, nivel superior y de posgrado. Entre los diferentes programas de becas se encuentra el
denominado “Prepa Si”, becas IPN-Fundacion Harp Hell, IPN-Bécalos de alto Rendimiento, Fundacion TELMEX/Politécnico, Becas Institucionales de
Estudios y Becas Institucionales de Tesis. La operacion de estos programas es con el objetivo de contribuir a la permanencia de los estudiantes durante
su formacion profesional o técnica, asi como de reconocer su desempefio académico. Asimismo, debido a la creciente demanda de servicios
educativos, se ha impulsado el crecimiento de los programas académicos en la modalidad no escolarizada, lo cual generé el Programa de Becas
Institucionales para la Modalidad no Escolarizada a Distancia y Mixta (Polivirtual).

5028 Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES): En este programa se ejercieron recursos por un monto de 139,597.5 miles de
pesos, cantidad que significd un 100% en comparacion con el presupuesto original aprobado. Los recursos fueron destinados a apoyar el otorgamiento de
becas a estudiantes del Instituto de escasos recursos econoémicos, con la finalidad de evitar la desercion estudiantil. Dentro de las actividades emprendidas
para el incremento, difusion, seguimiento y operacion de éste programa se realizd la publicacién y difusion de la Convocatoria del Programa Nacional de
Becas para la Educacion Superior y Financiamiento (PRONABES) de la Secretaria de Educacion Pablica, para alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar
2013-2014.

E008 Prestacion de Servicios de Educacién Técnica: En este programa se erogaron recursos por un monto de 2,714,424.7 miles de pesos, cantidad
que represento un incremento del 13.6% en relacion al presupuesto aprobado. Los recursos de éste programa se destinaron al disefio y redisefio de los
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planes y programas de estudio que se lleva a cabo en el marco de Modelos Educativo y de Integracion Social, con el enfoque centrado en el aprendizaje,
incorporando criterios de innovacion, flexibilidad y movilidad en modalidades educativas; asi como la formacion de lenguas extranjeras. Dentro de los
programas académicos se encuentran los siguientes: Técnico en Disefo Grafico Digital, Técnico en Computacion, Técnico en Construccion, Técnico en
Mercadotecnia, Técnico en Administracién. Se dio continuidad al Programa Institucional de Tutorias, que tiene por objetivo contribuir al cumplimiento de
los propédsitos educativos, tanto del estudiante como de la Institucion, proporcionandole al alumno los apoyos académicos, medios y estimulos necesarios
para su formacion, a través del acompanamiento del tutor durante su trayectoria escolar, revalorando a su vez el ejercicio de la practica docente. Dentro
de las acciones realizadas a través de este programa destacan las siguientes: Los Diplomados “Formacion de Competencias Tutoriales” en este nivel
educativo, modalidad escolarizada y no escolarizada, la aplicacién de la metodologia de evaluacion integral que valora y registra en fichas de seguimiento,
el desemperio tutores por semestre y ciclo escolar en cada una de las unidades académicas la organizacion y desarrollo del 8° Encuentro Institucional y
ler. Interinstitucional de tutorias, celebrado en las instalaciones del IPN. Asi mismo, se dio continuidad al Fortalecimiento de la Modalidad no Escolarizada a
Distancia con la finalidad de formar y actualizar a los docentes en la operacion de los programas académicos que se imparten a través de Polivirtual,

En este nivel educativo se cuentan con 18 unidades académicas Atendiendo a 63,363 alumnos. En las unidades de este Nivel Académico se apoyo al
aprendizaje, lo cual se refleja en el incremento de nimero de alumnos en el Nivel EXCELENTE de la prueba de ENLACE, en habilidad matematica.

E010 Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado: En este programa se erogaron recursos por un monto de 8,831,205.8 miles de
pesos, cantidad que representd un incremento del 0.4% en relacién al presupuesto aprobado. Los recursos de éste programa se destinaron al disefio y
rediseno de los planes y programas de estudio que se lleva a cabo en el marco de Modelos Educativo y de Integracidn Social, con el enfoque centrado en el
aprendizaje, incorporando criterios de innovacion, flexibilidad y movilidad entre los niveles y modalidades educativas; asi como la formacién de lenguas
extranjeras. Dentro de los programas académicos se encuentran los siguientes: Ingenieria Quimica Petrolera, Ingeniero Arquitecto, Ingenieria Bidnica,
Ingenieria en Transporte, Ingenieria en Informatica. Se dio continuidad al Programa Institucional de Tutorias, que tiene por objetivo contribuir al
cumplimiento de los propositos educativos, tanto del estudiante como de la Institucion, proporcionandoele al alumno los apoyos académicos, medios y
estimulos necesarios para su formacién, a través del acompafamiento del tutor durante su trayectoria escolar, revalorando a su vez el ejercicio de la
practica docente. Dentro de las acciones realizadas a través de este programa destacan las siguientes: Los Diplomados “Formacion de Competencias
Tutoriales” en este nivel educativo, modalidad escolarizada y no escolarizada, la aplicacion de la metodologia de evaluacion integral que valora vy registra en
fichas de seguimiento, el desempeno tutores por semestre y ciclo escolar en cada una de las unidades académicas, la participacion en el 2° Encuentro
Académico de presidentes de la academia de la ESIA Ticoman, con el taller “Disefio de Estrategias de Acompafiamiento Tutorial”, la organizacion vy
desarrollo del 8° Encuentro Institucional y ler. Interinstitucional de tutorfas, celebrado en las instalaciones del IPN. Asi mismo, se dio continuidad al
Fortalecimiento de la Modalidad no Escolarizada a Distancia con la finalidad de formar y actualizar a los docentes en la operacién de los programas
académicos que se imparten a través de Polivirtual.

En este Nivel se cuenta con 26 Unidades académicas que durante el 2013 se ofrecieron 54 programas en la modalidad escolarizada y 9 programas
académicos en la modalidad no escolarizada a distancia y mixta, en el Nivel Superior se atendierona 101, 168 alumnos.

E021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico: En este programa se erogaron recursos por un monto de 659,830.5 miles de pesos, cantidad
que representd un decremento del 15.4% en relacion al presupuesto aprobado. Los recursos de éste programa se destinaron al diseno y rediseno de los
planes y programas de estudio que se lleva a cabo en el marco de Modelos Educativo y de Integracion Social, con el enfoque centrado en el aprendizaje,
incorporando criterios de innovacion, flexibilidad y movilidad; asi como la formacion de lenguas extranjeras. Dentro de los programas académicos se
encuentran los siguientes: Maestria en Ciencias en Ingenieria Aeronautica y Espacial y el Doctorado en Ingenieria en Sistemas Raobaticos y Mecatronicos,
entre otros. En este Nivel se imparten 128 programas de estudio en la modalidad escolarizada, distribuidos en 29 especialidades, 67 maestrias y 32
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doctorados y 10 programas en la modalidad no escolarizada, es importante mencionar que se crearon dos Unidades denominadas: Desarrollo Empresarial
Cluster Politécnico Veracruz y Chihuahua, Se atendio a 6,772 alumnos.

M001 Actividades de Apoyo Administrativo: En este programa se erogaron 183 228.9 miles de pesos, que representan un decremento del 32.9% en
relacion al presupuesto aprobado. Los recursos de este programa se destinaron principalmente a: Acciones de Formalizacion y Actualizacion al personal
docente, de apoyo y asistencia a la educacién de mando y directivo. Con la intencién de ofrecer una ensefianza centrada en el aprendizaje y basada en
competencias se han realizado acciones permanentes para elevar la calidad de formacion del personal docente, de apoyo y directivo, para fortalecer la
gestion institucional y que ésta sea mas eficiente y eficaz. Entre las acciones de formacién, capacitacion y actualizacion de directivos y de personal de
apoyo y asistencia a la educacién, destacaron las siguientes; Curso taller Marco Juridico y Normativo aplicable al IPN, taller Orientacién a Resultados en la
Administracién Publica, Taller Disefio de Proyectos en el Marco de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, Taller Negociacién, Toma de
Decisiones y Manejo de Conflictos en la Docencia, todos ellos encaminados a la planificacién, seguimiento y evaluacion del desempefio en el ambito
educativo, asi como para la certificacién en competencias docentes con el disefio de una propuesta educativa innovadora que corresponda a los
estandares y procesos de certificacion docente, dentro del marco de la Reforma Integral de Educacién. En el marco de la implementacién del Servicio
Profesional de Carrera, se publicaron 14 convocatorias con 66 puestos vacantes. Adicionalmente, se aprobaron las Reglas de Valoracién y Puntajes para el
Subsistema de Desarrollo Profesional del IPN y se elaboraron los procedimientos de separacion y licencias aplicables a los servidores plblicos de carrera,
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Piiblica y Buen Gobierno, éste programa esta autorizado para el Instituto, sin embargo el monto erogado es
de 0.0%.

3. CONTRATACIONES POR HONORARIOS Y TABULADORES Y REMUNERACIONES

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 69 Ultimo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 20 pendltimo parrafo del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, se requiere proporcione lo siguiente:

.
»
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Las contrataciones por honorarios que se realizé durante 2013 fueron de 100 plazas.

Los tabuladores y remuneraciones para el ejercicio fiscal 2013, se anexa archivo.




REMUNERACIONES
HOJA 1 DE 1

[ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL FECHA:05/04/2014 [
DEPENDENCIAS
CLASIFICACION PERCEPCIONES (PESOS) TOTAL PLAZAS REF
SUELDOS PRESTACIONES REMUNERACIONES TOTAL PROMEDIO

ESTRUCTURA FUNCIONAL

PERSONAL DE MANDO 48,667,665 630,546,053 679,213,718 408 386

PERSONAL DE ENLACE s

IPERSONAL OPERATIVO 6,854,535,465 3,012,729,566 9,867,265,031 21,346 20,524

SUMA 6,903,203,130 3,643,275,619 10,546,478,749 21,754 20,910

ESTRUCTURA POR TIPO DE CONTRATACION

BASE 6,845,822,136 3,012,729,566 9,858,551,702 20,565 20,407

CONFIANZA 48,667,665 630,546,053 679,213,718 408 386

HONORARIOS 8,713,329 8,713,329 100 60

OTROS EVENTUALES -

SUMA 6,903,203,130 3,643,275,619 10,546,478,749 21,073 20,853
4
A

I RESPONSABLE DE ELABORAR LA INFORMACION
[nomBRE:  JoEL RICARDO ROJAS 1BARRA

CARGO: JEFE DE LA DIVISION DE REMUNERACIONES

TELEFONO 57-29-60-00 EXT 46036




