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BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir al bienestar social e igualdad indice de Unidades Académicas ( Unidades Académicas evaluadas Plantel Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
mediante la continuidad en |a prestacién de evaluadas por €l Sistema Institucional  de educacion media superior / Estratégico-
Ein los servicios que se brinda alos alumnos en paraevauar e desempefio de los Total de Unidades Académicas de Anual
los planteles de tipo medio superior parasu procesos educativos, administrativoy  educacion media superior cuya
atencion y permanencia. de servicios de la of erta educativa. vigencia de acreditacion ha
concluido ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
La poblacién que cumple con los requisitos Tasade variacion delamatriculade  (( Matricula atendida en Alumno (a) Tasade Eficacia 0 0 0 0% 0%
establecidos por lasinstituciones que imparten educacion de tipo medio superior. educacion de tipo medio superior Variacion Estratégico-
Pronosito 1 educacion del tipo medio superior se beneficia enel afiot / Matriculade Anual
p dela continuidad en la prestacion de servicios educacion de tipo medio superior
que ofrecen los planteles para su atencién y atendidaen e afiot-1)-1) X
permanencia. 100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacién que cumple con los requisitos Porcentaje de egreso de tipo medio ( NUmero de dumnos que egresan Alumno ()  Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
establecidos por lasinstituciones que imparten superior en el ciclo escolar t. enel cicloescolart / NUmero de Estratégico-
Indicador 2 educacion del tipo medio superior se beneficia aumnos que ingresan en €l ciclo Anua
delacontinuidad en la prestacion de servicios escolar t-n) X 100
que ofrecen los planteles para su atencién y
permanencia.
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planta docente registrada parala prestacion de  Tasa de variacion de la Planta docente  (( Planta docente de educacion de  Docente Tasade Eficacia 0 0 0 0% 0%
los servicios educativos del tipo medio registrada de educacion de tipo medio  tipo medio superior registrada en Variacion Gestion-Anual
Componente 1 superior. superior respecto del afio inmediato e afiot / Plantadocente de
po anterior. educacion de tipo medio superior
registradaene afiot-1)-1) X
100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Aplicacion de recursos presupuestarios del Porcentaje de presupuesto que se ( Presupuesto que se aplicaa Presupuesto  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
Actividad 1 P29° delandéminade la Planta docente parala aplicaa pago de néminadelaPlanta  pago de néminade la planta Gestion-Anual
prestacion del servicio educativo del tipo docenteen el afo t. docenteen el afiot / Presupuesto
medio superior. autorizado en el afio t ) X 100

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones
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Planeacion Anual 2019 Periodo:Enero-Mar zo

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EQ07 Servicios de Educacion Media Superior

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Docentes registrados en educacion de tipo Porcentaje de docentes que prestan ( NUmero de docentes que prestan  Docente Porcentual Eficacia 2666 2666 2666 100% 66.7%
Componente 2 medio superior que prestan servicios de servicios de tutoria para apoyar la servicios detutoriaen el afiot / Gestion-
p tutoria. permanenciade |los estudiantes de tipo ' Total de docentesen el afiot ) X Trimestral
medio superior. 100 independiente
Causasdelasvariaciones  El avance de 100% que se presenta entre la meta al canzada en relacion ala programada, se debe principalmente a una mejora en laimplementacion del proceso de convocatoria para participar en e Programa Institucional de Tutoria

Politécnica
Efectosdelasvariaciones  Con un total de 2,666 académicos prestando servicios de tutoria permite alcanzar el 66.7% del total de académicos adscritos en el nivel medio superior.

Actualizacion del registro de docentes de Porcentaje de registros actualizados de  ( NUmero de registros Reporte Porcentual  Eficacia 1 1 1 100% 100%
educacion de tipo medio superior que prestan  docentes de tipo medio superior que  actualizados de docentes de tipo Gestion-
servicios de tutoria. otorgan tutorias. medio superior que otorgan Trimestral

tutoriasen el afiot / NUmero promedio

Actividad 1 registros programados a

actuaizar de docentes de tipo
medio superior que otorgan
tutoriasen el afiot ) X 100
Causasdelasvariaciones  El cumplimiento de 100% que se presenta entre la meta al canzada en relacion ala programada, se debe al registro actualizado de |os académicos que otorgan tutorias en las 19 Unidades Académicas de Nivel Medio Superior que operan
en el pais.
Efectosdelasvariaciones  El cumplimiento de 100% en lameta, le permitié al IPN ofrecer tutorias, a través de sus 19 Unidades Académicas en el Nivel Medio Superior que operan en €l pais.

Planteles de educacion de tipo medio superior - Porcentaje de planteles de educacion  ( Nimero de planteles de Plantel Porcentual  Eficacia 19 19 19 100% 100%
apoyados con recursos presupuestarios para  de tipo medio superior que reciben educacion de tipo medio superior Gestion-
gastos de operacion. recursos presupuestarios paragastos  que reciben recursos Trimestral
Componente 3 de operacion respecto del total de presupuestarios para gastos de promedio
plantelesen € afio t. operacionene afiot / Total de

planteles de educacion de tipo
medio superior en el afiot) X
100

Causasdelasvariaciones  El cumplimiento de 100% que se presenta entre la meta al canzada en relacion ala programada, se debe al gjercicio presupuestal de las 19 Unidades Académicas de Nivel Medio Superior que operan en el pais.

Efectosdelasvariaciones  El cumplimiento de 100% en lameta, le permitié a IPN incrementar, através de sus 19 Unidades Académicas en el Nivel Medio Superior, la cobertura de matricula.

Aplicacion de recursos presupuestarios en Porcentaje de presupuesto gjercido en  ( Presupuesto ejercido en gasto de Presupuesto  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
Actividad 1 95508 de operacion parala prestacion del gasto de operacion respecto del operacionenel afiot / Gestion-Anual
servicio educativo del tipo medio superior. autorizado en el afio t. Presupuesto autorizado en el afio t
) X 100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones
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M.C. Jorge Herrera Espinosa
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Responsable del Programa Presupuestario

Lic. Angélica Diaz Quintanar
Directora de Evaluacion del IPN.
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Titular de la Unidad Responsable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

SEP

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo
Contribuir al bienestar social e igualdad Porcentaje de alumnos atendidos en ( NUmero de alumnos de Alumno (&)  Porcentual
mediante la atencion de la poblacién programas de licenciatura reconocidos ' licenciatura atendidos en
Ein matriculada en educacién superior y posgrado  por su calidad de las instituciones programas de calidad en el afio t
con servicios educativos reconocidos por su  participantes. | Tota de alumnos atendidos en
calidad. programas de licenciaturaen el
afot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
Contribuir al bienestar social e igualdad Porcentgje de alumnos atendidos en ( NUmero de alumnos de Alumno (&)  Porcentual
mediante la atencion de la poblacién programas de posgrado reconocidos  posgrado atendidos en programas
Indicador 3 matriculada en educacion superior y posgrado  por su calidad de las instituciones reconocidos por su calidad en el
con servicios educativos reconocidos por su  participantes. afot / Total deaumnos
calidad. atendidos en programas de
posgrado en el afio t) X 100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
La poblacién matriculada en educacion Tasade variacion delamatriculade  (( Matricula de licenciaturaen Alumno (8) Tasade
superior y posgrado es atendida con servicios  licenciatura en programas reconocidos = programas reconocidos por su Variacion
educativos reconocidos por su calidad. por su calidad respecto a afio anterior. calidad atendidaen el afiot /
Proposito 1 Matricula de licenciaturaen
programas reconocidos por su
calidad atendidaen el affiot-1) -1
) X 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
La poblacién matriculada en educacion Tasade variacion delamatriculade  (( Matricula de posgrado en Alumno (8) Tasade
superior y posgrado es atendida con servicios  posgrado en programas reconocidos  programas reconocidos por su Variacion
educativos reconocidos por su calidad. por su calidad respecto a afio anterior. calidad atendidaen el afiot /
Indicador 2 Matricula de posgrado en
programas reconocidos por su
calidad atendidaen el afiot-1) -1
) X 100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Programas educativos de licenciatura Porcentaje de programas educativos de ( NUmero de programas Programa Porcentual

evaluados y/o acreditados reconocidos por su  licenciatura evaluados y/o acreditados = educativos de licenciatura

calidad. por su calidad. evaluados o acreditados en €l afio
Componente 1 t / Total de programas
educativos de licenciatura
impartidos evaluables en €l afio t
) X 100
06/05/2019

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Trimestral
independiente

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
59 59 54 91.525%  79.412%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

SEP

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EO010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Nivel Indicador

Causas delas variaciones

Resumen

Unidad de
Medida

Tipo de
Férmula

Célculo

El cumplimiento de 91.53% que se presenta entre la meta al canzada en relacion ala estimada, se debe principalmente alos programas académicos de Quimico Farmacéutico Industrial de laENCB, Lic. en Odontologia, Lic. en Trabajo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Dimension Avanceal Avancedel
Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Social del CICS MilpaAlta, Lic. en Psicologia del CICS Santo Tomas, Lic. en Economia de la ESE que se encuentran en espera del dictamen por parte del organismo acreditador.
Efectosdelasvariaciones  Con un tota de 54 programas académicos acreditados se alcanz6 el 79.41% del total de programas académicos del nivel superior acreditables, lo que permite al IPN asegurar la calidad y pertinencia educativa en sus Unidades

Académicas de Nivel Superior.

Contar con una planta docente con grado de
especialidad, maestria o doctorado.

Porcentaje de docentes de tiempo
completo con grado de especialidad,
maestria o doctorado.

Actividad 1

Causas delasvariaciones
nivel educativo.

Efectos de las variaciones
académico.

Porcentaje de planes y/o programas de
estudio de licenciatura actualizados.

Actualizacion de planes y/o programas de
estudio de licenciatura.

Actividad 2

Causas delas variaciones
Efectosdelasvariaciones

Programas educativos de posgrado
reconocidos por su calidad.

Porcentaje de programas educativos de
posgrado reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad

Componente 2 (PNFC).

Causas de lasvariaciones

( NUmero de docentes de tiempo  Docente Porcentual
completo que cuenta con grado de

especiaidad, maestriao

doctorado en las Instituciones que

participan en el programaen el

affiot / Total de docentes de

tiempo completo en las

Instituciones de Educacion

Superior que participan en el

programaen el afiot) X 100

( NUmero de planes y/o Porcentual
programas de estudio de

licenciatura actualizados en el afio

t / Tota deplanesy/o

programas de estudio de

licenciatura programados para su

actudizacion en el afiot ) X 100

Programa

( NUmero de programas Porcentual
educativos de posgrado

reconocidos en el PNPC en el afio

t / Total de programas

educativos de posgrado

impartidosen el afiot) X 100

Programa

Eficacia- 3218 3218 3308 102.797%  62.747%

Gestion-

Trimestral

independiente

El cumplimiento de 102.8% que se presenta entre la meta al canzada en relacién ala programada, se debe ala aplicacion de Programas y Estimulos institucionales parala formacion y actualizacion de |os académicos adscritos en este

Con un total de 3,308 académicos formados se alcanz6 el 62.75% del total de académicos en € nivel superior de tiempo completo, lo que permite al IPN contar con una plantilla docente comprometida, profesional 'y con un alto perfil

Eficacia 0 0 0%

Gestion-Anual

0 0%

Eficacia- 104 104 99 95.192%  63.871%

Estratégico-
Trimestral
independiente

El Instituto informé un cumplimiento por debajo de 95.19% que se presenta entre la meta al canzada en relacion ala estimada, se debe principalmente a vencimiento de la acreditacion ante el Programa Nacional de Posgrados de

Calidad de laMaestria en Ciencias en Gestion Ambiental del CIIDIR Durango; la Maestria en Ciencias en Ingenieria Metaltrgicay el Doctorado en Ciencias en Metalurgiay Materiales de la ESIQIE; el Doctorado en Biotecnologia

Productiva del CIBA Tlaxcaa.
Efectosdelasvariaciones

Porcentaje de planes y/o programas de
estudio de posgrado actualizados.

Actualizacion de planes y/o programas de
estudio de posgrado.

Actividad 1

06/05/2019

( NUmero de planes y/o Porcentual
programas de estudio de posgrado

actualizadosen el afiot / Total

de planes y/o programas de

estudio de posgrado programados

aser actualizadosen el afiot) X

100

Programa

Con un total de 99 programas académicos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad permiti6 alcanzar el 63.87% del total de programas académicos en el nivel posgrado con que cuenta el Instituto.

Eficacia- 0 0 0%

Gestion-Anual

0 0%
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BO0O I nstituto Politécnico Nacional
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Programas educativos de licenciatura, en la Porcentaje de programas educativos de ( Numerador / Denominador ) x  Programa Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
Componente 3 modalidad no escolarizada (abiertay a licenciatura en la modalidad no 100 Estratégico-

po distancia), evaluados y/o acreditados por su escolarizada (abiertay a distancia) Anual

calidad. evaluados y/o acreditados en €l afio t.
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Produccién de contenidos digitales y Porcentaje de contenidos digitalesy ~ ( Numerador / Denominador ) x  Dispositivos  Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%

Actividad 1 multimedia parala prestacion del servicio multimedia producidos en € afio t. 100 Electrénicos Gestion-Anual

educativo de licenciatura bajo la modalidad

abiertay adistancia
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
M.C. Jorge Herrera Espinosa Lic. Angélica Diaz Quintanar Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas
Director de Programacion y Presupuesto del 1PN Directora de Evaluacion del IPN. Director General del Ingtituto Politécnico Nacional
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2019

SEP

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Nivel Resumen Indicador
Contribuir al bienestar social e igualdad Porcentaje de proyectos de
mediante larealizacion de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
investigacion que se vinculan con la tecnol 6gico e innovacién vinculados
generacion del conocimiento y/o con los con los diversos sectores respecto alos
Fin diversos sectores para resolver los problemas  proyectos de investigacion en

nacionales. desarrolloen el afio t.

Causas delas variaciones
Efectosdelas variaciones

Tasa de variacion de los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnol 6gico e innovacién en desarrollo
respecto al afio anterior.

Los proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién en
desarrollo se apoyan parala generacion de
conocimiento y/o contribuir ala solucién de

Proposito 1  los problemas nacionales.

Causas delasvariaciones
Efectosdelas variaciones
Plantainvestigadora y/o académica registrada

en el Sistema Nacional de Investigadores.
Componente 1

Porcentgje de investigadores y/o
académicos registrados en el Sistema
Nacional de Investigadores con
respecto alaplanta de investigadores
y/o académicos.

Causas de las variaciones
Efectosdelasvariaciones

Porcentaje de publicaciones arbitradas
y/o indexadas en €l afio t con respecto
del total de publicaciones de
investigacion.

Generacion de publicaciones de calidad
(arbitradas y/o indexadas) por parte de la

Actividad 1 plantadeinvestigadores paraingreso y/o
permanencia en el Sistema Naciona de
Investigadores

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
La planta de investigadores mejora sus niveles

de productividad en investigacion cientifica,
tecnol6gicay humanistica.

Raz6n de productividad de la planta de

Actividad 2 investigadores.

06/05/2019

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentual

investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién vinculados con los
diversos sectoresen el afiot /
Total de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién en desarrollo ) X 100

Investigacion  Tasade
Variacion

(( NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién en desarrollo en el
afiot / NUmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién en desarrollo en el
afiot-1)-1) X 100

(Investigadores y/o académicos  Investigador  Porcentual
registradosen el SN.l.enel afiot (a)
| Totd deinvestigadores y/o

académicosen el afiot) X 100

(NUmero de publicaciones Publicacion  Porcentual
arbitradas y/o indexadas en €l afio

t / Total de publicaciones de

investigacionesen el afiot) X

100

NUmero de publicaciones Publicacion  Razén
arbitradasen el afiot / Ndmero
de investigadores registrados en

e afiot

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Calidad-
Estratégico-
Trimestral
independiente

Calidad-
Gestion-Anual

Eficacia
Gestion-Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Avanceal Avancedel

Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2019 Periodo:Enero-Marzo

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
L os proyectos de investigacion estan en Tasade variacion delas (( NUmero de investigaciones Investigacion Tasade Eficacia 0 0 0 0% 0%
desarrollo y/o con resultados publicados. investigaciones con resultados cientificas, tecnolégicas e Variacion Estratégico-
publicados respecto al afio anterior. innovacién con resultados Anual
- publicadasen el afiot / NUmero
Actividad 3 deinvestigaciones cientificas,
tecnol dgicas e innovacion con
resultados publicados en el afio t-
1)-1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Proyectos de investigacion cientifica, Porcentaje de proyectos de ( NUmero de proyectos de Proyecto Porcentua  Calidad- 0 0 0 0% 0%
desarrollo tecnolégico e innovacion investigacion cientifica, desarrollo investigacion cientifica, Estratégico-
concluidos y/o con etapas concluidas. tecnol 6gico e innovacién concluidos desarrollo tecnol 6gico e Anual
y/o con etapas concluidas respecto a  innovacion concluidos y/o etapas
los programados a concluir en el afiot. concluidasen el afiot / Numero
Componente 2 de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico
einnovacién programados a
concluir y/o etapas por concluir
enel afiot) X 100
Causas delasvariaciones
Efectos de las variaciones
Verificacion administrativa de informes de Porcentaje de los informes verificados ' ( Nimero de informes de los Informe Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
proyectos de investigacion desarrollados. delos proyectos de investigacion proyectos de investigacion Gestion-Anual
Actividad 1 desarrollados respecto alos proyectos  verificadosen el afiot / Nimero
desarrollados en €l afio anterior de proyectos de investigacion
desarrolladosen el afiot-1) X
100
Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones
Autorizacion de solicitudes de apoyos parael  Porcentaje de solicitudes de proyectos  ( NUmero de solicitudes de Investigacion  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
desarrollo de investigaciones. de investigacion autorizadas respecto a proyectos de investigacion Gestion-
Actividad 2 lasrecibidas en el afio t autorizadasen el afiot / Ndmero Trimestral
de solicitudes de proyectos de independiente
investigacion recibidas en el afio t
) X 100

Causas de lasvariaciones

Efectosdelas variaciones
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SEP

Planeacion Anual 2019

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

BO0O I nstituto Politécnico Nacional

EO021 Investigacion cientificay desarrollo tecnol6gico

Nivel Resumen Indicador
Contribuir aimpulsar laeducacién cientificay  Gasto en Investigacion Cientificay
tecnol 6gica como elemento indispensable para Desarrollo Experimental (GIDE)
latransformacién de México en unasociedad  jecutado por |as Instituciones de
del conocimiento mediante la aplicacion de Educacion Superior (IES) respecto a
Actividad 3  recursos a proyectos de investigacion quese  Producto Interno Bruto (PIB).

vinculan con la generacion del conocimiento y
con los diversos sectores de la economia
nacional pararesolver |os problemas
nacionales.

Causas delas variaciones

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Célculo
( Presupuesto asignado gastoen  Gasto Porcentual

investigacion y desarrollo
experimental / Total de
presupuesto federal asignado en
el afiot) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Dimension Avanceal Avancedel
Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Eficacia 130000000 130000000 202033316 155.41% 1.188%
Gestion-Anual

El cumplimiento de la meta fue de 155.41% con respecto lo programado, ya que incluye el presupuesto destinado a proyectos de investigacion ($127,556,316.00 MXN), aunado al de actividades que facilitan y promueven la

investigacion ($74,477,000 MNX), el cual no habia sido considerado en la programacion anual de lameta, lo que explica el sobrecumplimiento observado.

Efectosdelasvariaciones

Responsable del Area de Planeacién

M.C. Jorge Herrera Espinosa
Director de Programacion y Presupuesto del PN

06/05/2019

Responsable del Programa Presupuestario

Dra. LauraArreolaMendoza
Directora de Investigacion del IPN

Se podran autorizar proyectos que puedan tener un mayor alcance en las investigaciones desarrolladas en el 1PN, asi como proporcionar los elementos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Titular de la Unidad Responsable

Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas
Director General del Instituto Politécnico Nacional
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MO001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a paz, estado democrético y de Porcentaje de Dependencias
derecho. mediante la asignacion estratégicade  Politécnicas en operacion con

Ein los recursos presupuestales, para ofrecer asignaciones especiales.

servicios educativos de calidad y fortalecer la
investigacion cientificay el desarrollo
tecnol6gico en el ipn.

Causas delas variaciones

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Célculo

( Total de Dependencia Unidad Porcentual
Politécnicas con asignaciones Responsable

especiales/ Total de Dependencia
Politécnicas ) x 100

debe a que |as asignaciones especiales se autorizan de acuerdo ala disponibilidad de presupuesto en el Instituto.

Efectosdelas variaciones

Moscow Pre - Finals ICPC 2019, Expo ESCOM 2019, Equipo DONKPINK, Centro Espacial y de Cohetes.

Porcentaje de Dependencias
Politécnicas con notificacion
presupuestal con respecto a total de
Dependencias Politécnicas del IPN en
un giercicio fiscal.

Asignacion estratégica de los recursos
presupuestales para brindar servicios de
educacion tecnol6gicay fortalecer la
investigacion cientificay el desarrollo
tecnologico en el [PN.

Proposito 1

( Total de Dependencias Porcentual
Politécnicas con notificacion

presupuestal / Tota de

Dependencias Politécnicas ) X

100

Presupuesto

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Dimension
Frecuencia  Programada
Eficacia 20 20
Estratégico-
Trimestral
acumulado

Avanceal Avancedel
Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador

44 220% 31.429%

Durante el trimestre fue posible apoyar a 44 dependencias politécnicas con asignaciones presupuestales adicionales. En lo que respecta al cumplimiento de la meta, se alcanz6 un 220% con relacion alo programado. La variacion se

L as asignaciones especial es otorgadas durante €l trimestre permiten alas Dependencias Politécnicas cubrir |os gastos de |as asistencias a eventos, tales como: Torneo "Firts Robotics Competition”, ACM ICPC Word Finas 2019,

Eficacia- 140 140 141 100.714%  100.714%

Estratégico-
Anual

Causasdelasvariaciones  Con 141 Dependencias Politécnicas con notificacion de asignacion presupuestal reportadas por |la Direccion de Programacion y Presupuesto, se obtuvo un cumplimiento del indicador de 100.71% con respecto ala meta programada.

Efectosdelas variaciones

Gestionar anualmente el gjercicio presupuestal  Porcentaje de Dependencias

de las Dependencias Politécnicas del IPN, Politécnicas con gercicio
Componente 1 parallevar acabo las actividades presupuestal.

comprometidas en sus Programas Operativos

Anuales.

Causas delas variaciones

( Total de Dependencias Proceso Porcentual
Politécnicas con gercicio

presupuestal / Total de

Dependencias Politécnicas) X

100

El cumplimiento representa la notificacion alas Dependencias Politécnicas responsables del Presupuesto de operacién autorizado para el gjercicio fiscal 2019, lo que contribuye ala consecucién de sus metas institucionales.

Eficacia 140 140 138 98.571% 98.571%
Gestion-

Trimestral

independiente

De las 141 Dependencias Politécnicas con notificacion de asignacion presupuestal, se reportan 138 con gjercicio del presupuesto con un cumplimiento del 98.57%, derivado de que Direccion de Asuntos Juridicos y la Direccion de

Normatividad, Consultay Dictaminacion ejercen recursos a través de la Oficina de Abogado General, asi como la Unidad Incubadora de Empresas de Base Tecnol6gica Unidad Morelos, la cual ejerce através del Centro de Incubacion

de Empresas de Base Tecnol6gica.
Efectos delas variaciones
Realizar anualmente notificaciones del cierre  Notificacion de cierre del gjercicio.

Actividad 1 presupuestal alas Dependencias Politécnicas
del IPN.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones

Responsable del Area de Planeacién

M.C. Jorge Herrera Espinosa
Director de Programacion y Presupuesto del 1PN

06/05/2019

Total de notificaciones de cierre Absoluta

del gercicio.

Presupuesto

Responsable del Programa Presupuestario

M.C. Marialsabel LunaFarias
Directora de Recursos Financieros del IPN

Con €l giercicio del presupuesto, se contribuye para que las Dependencias Politécnicas den cumplimiento a sus metas y objetivos establecidos en su Programa Operativo Anual.

Eficacia- 0 0 0 0% 0

Gestion-Anual

Titular de la Unidad Responsable

Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas
Director General del Instituto Politécnico Nacional
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Nivel Resumen

Contribuir al bienestar social e igualdad
mediante la entrega de becas a estudiantes,
Fin personal académico y/o docente para el
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académicaen el sistema educativo nacional.

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Contribuir al bienestar social eigualdad
mediante la entrega de becas a estudiantes,
personal académico y/o docente para el
acceso, permanencia, egreso y/o superacion
académicaen el sistema educativo nacional .

Indicador 3

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuva a acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proposito 1

Causas de lasvariaciones
Efectosdelasvariaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuvaal acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 2

Causas delas variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes, personal académico y/o docente
reciben una beca que coadyuvaa acceso, la
permanencia, egreso y/o la superacion
académica e investigacion en el Sistema
Educativo Nacional.

Indicador 3

Causas delas variaciones

06/05/2019

Indicador

Porcentaje de alumnos egresados
beneficiados tipo medio superior y
licenciatura.

Porcentaje de alumnos egresados
beneficiados de nivel posgrado.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo medio
superior respecto alamatriculade
estudiantes becados d inicio de cursos
del mismo tipo educativo.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo superior
(licenciatura) respecto alamatricula
de estudiantes becados al inicio de
cursos del mismo tipo educativo.

Porcentaje de permanencia escolar de
estudiantes becados de tipo superior
(posgrado) respecto alamatriculade
estudiantes becados d inicio de cursos
del mismo tipo educativo.

Unidad de
Medida

Becario (a)

Tipo de
Célculo

Porcentual

Férmula

( Alumnos egresados
beneficiadosen el afiot / Total de
aumnos egresadosen el afio t ) x
100

( Alumnos egresados Porcentual
beneficiadosen el afiot / Total
de alumnos egresados en €l afio t

) X 100

Becario (a)

( Matricula de estudiantes Porcentual
becados de tipo medio superior a

final del cicloescolar t /

Matricula de estudiantes becados

de tipo medio superior d inicio

del ciclo escolar t) X 100

Becario (a)

( Matricula de estudiantes Porcentual
becados de tipo superior

(licenciatura) al fina del ciclo

escolart / Matriculade

estudiantes becados de tipo

superior (licenciatura) al inicio

del ciclo escolar t) X 100

Becario (a)

( Matricula de estudiantes Porcentual
becados de tipo superior

(posgrado) a final del ciclo

escolar t / Matriculade

estudiantes becados de tipo

superior (posgrado) a inicio del

ciclo escolar t) X 100

Becario (a)

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Eficacia
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019

Programada
0

Reprogramada  Alcanzada Trimestre

0

Periodo:Enero-Mar zo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Avanceal Avancedel

indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Efectos delas variaciones
Estudiantes, personal académico y/o docente  Porcentaje de alumnos egresados con  ( Total de alumnos egresadoscon  Alumno (@)  Porcentual Eficacia 0 0 0 0% 0%
reciben una beca que coadyuva a acceso,la  becade tipo superior (licenciatura) en  becaen un periodo escolar m / Estratégico-
Indicador 4 permanencia, egreso y/o la superacion un periodo escolar en particular. Total de alumnos de nuevo Semestral
académica e investigacion en el Sistema ingreso en el periodo escolar m - acumulado
Educativo Nacional. n ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Becas a estudiantes del tipo medio superior Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas del Beca Porcentual Eficiencia- 8727 8727 8944 102.487%  99.267%
otorgadas. estudiantes del tipo medio superior tipo medio superior enel afiot / Gestion-
Componente 1 respecto alo programado en €l afiot.  Total de becas programadas del Trimestral
tipo medio superior enel afiot) independiente

Causas delas variaciones
contar con una beca.

Efectos delas variaciones

X 100

El porcentaje de cumplimiento de becas en €l nivel medio superior esdel 102.49% y equivale a 8,944 otorgadas. La variacion que se presenta obedece a que la mayor parte de los aumnos cumplen con latotalidad de requisitos para

El aumento en el nimero de becas otorgadas en el nivel medio superior, coadyuva al cumplimiento de las metas institucionaes, fomentando la permanenciay la conclusion escolar de los alumnos.

Becas a estudiantes del nivel licenciatura Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas de Beca Porcentual Eficacia 58774 58774 55691 94.754%  87.849%
otorgadas. estudiantes de nivel licenciaturacon  nivel licenciaturaenel afiot / Gestion-
Componente 2 respecto alo programado en €l afiot.  Total de becas programadas de Trimestral
nivel licenciaturaen el afiot) X independiente

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones

100

El porcentaje de cumplimiento de becas en €l nivel superior es del 94.75% y a equivale 55,691 becas otorgadas. La variacion radica en que algunos alumnos no cumplieron con latotalidad de requisitos para contar con una beca.

El nimero de becas otorgadas en el nivel superior, coadyuva al cumplimiento de las metas institucionales, fomentando la permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Validacion de solicitudes para el otorgamiento  Porcentgje de solicitudes validadas (NUmero de solicitudes validadas ' Solicitud Porcentual  Eficacia 298 298 0 0% 0%
de becas. parala entrega de becas respecto al de becas al trimestre / NUmero Gestion-
Actividad 1 nimero de solicitudes recibidasen el de solicitudes de becas recibidas Trimestral
afiot. enel afiot) X 100 independiente

El incumplimiento (0 de 298) se debe a que las Reglas de Operacion del Pp S243 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion hastael 27 de febrero del presente afio, consecuentemente, se aplazé la publicacion de la
convocatoria extraordinaria de Beca Institucional de Posgrado 2019.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones  Debido a retraso de la publicacion de la convocatoria extraordinaria de Beca Institucional del Posgrado 2019, |a asignacion de becas alos alumnos de posgrado se hara hasta el mes de mayo.

Validacion de padrones para el otorgamiento  Porcentaje de beneficiarios del padrén  ( Numero de beneficiarios del Becario (a) Porcentual  Eficacia 0 0 0 0% 0%
de becas.. validados para la entrega de becas padron de becas validados a Gestion-
Actividad 2 respecto del nimero de beneficiarios  semestredel afiot / Numero de Semestral
del padrén en el afio t. beneficiarios del padrén de becas independiente
ene afiot) X 100
Causas delas variaciones
Efectos delas variaciones
06/05/2019 Péagina 12 de 14
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2019
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 30/04/2019 05:14:50 p. m.

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Becas del nivel de posgrado otorgadas. Porcentaje de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas de Beca Porcentual Eficacia 485 485 147 30.309%  4.594%
Componente 3 estudiantes de nivel posgrado con nivel posgradoen el afiot / Total Gestion-
respecto alo programado en el afiot.  becas programadas de nivel Trimestral
posgrado en €l afiot ) X 100 independiente

Causas delas variaciones

lameta porque se aplazd |a publicacion de la convocatoria extraordinaria de Beca I nstitucional de Posgrado 2019.

El porcentaje de cumplimiento de alumnos con beca de posgrado es del 30.31% con respecto ala meta programada que representa un total de 147 alumnos de la convocatoria 2018-2019 y corresponden a beca de estudio. No selleg6 a

Efectosdelasvariaciones Al no registrarse los estudiantes en € Sistema de Becas en las convocatorias implica que se quedan sin el apoyo econémico y esto puede incidir en la continuidad y/o conclusién de su programa académico.

Becas otorgadas a estudiantes e investigadores  NUmero de becas otorgadas a ( Total de becas otorgadas a Beca Porcentual  Eficacia 67501 67501 64635 95.754%  90.267%
del sistema escolarizado y no escolarizado. estudiantes e investigadores del estudiantes del sistema Gestion-
sistema escolarizado y no escolarizado y no escolarizado en Trimestral
Componente 4 escolarizado. el afiot / Total de becas independiente

Causas delas variaciones
en el nivel superior.

Efectosdelas variaciones

programadas a estudiantes del
sistema escolarizado y no
escolarizado en el afiot) X 100

El porcentaje de cumplimiento de becas en ambos niveles es del 95.75% y equivale 64,635 otorgadas. La variacion radica en que algunos alumnos no cumplieron con latotalidad de requisitos para contar con una beca, especialmente

El nimero de becas otorgadas en el nivel medio superior y superior, coadyuva a cumplimiento de las metas institucionales, fomentando |a permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Becas del tipo medio superior otorgadas.. Porcentaje de estudiantes que cuentan  ( Tota de estudiantes que cuentan Becario (a) Porcentual Eficacia 7527 7527 7295 96.918%  11.134%
con becadel tipo medio superior con  con beca del tipo medio superior Gestion-
Componente 5 respecto alamatriculaen e afio t. enel afiot / Tota de matricula Trimestral
del tipo medio superior en el afio t independiente

Causas delas variaciones
ofrecen becas alos aumnosyy ellos optan por éstas.

Efectosdelasvariaciones

) X 100

El porcentaje de cumplimiento de becarios en el nivel medio superior corresponde a 96.92%, representando un total de 7,295 alumnos que recibieron una beca. La variacién que se presenta estriba en que existen instancias externas que

El nimero de becas otorgadas en el nivel medio superior, coadyuvaa cumplimiento de las metas institucionales, fomentando la permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Becas del tipo medio superior otorgadas. Porcentaje de estudiantes que cuentan  ( Tota de estudiantes que cuentan Becario (a) Porcentual Eficacia 7477 7477 7251 96.977%  11.067%
con becadel tipo medio superior en con beca del tipo medio superior Gestion-
Componente 6 modalidad escolarizada con respecto a  en modalidad escolarizada en el Trimestral
lamatriculaen el afio t. afiot / Total de matriculadel independiente

Causas delas variaciones

tipo medio superior en el afio t)
X 100

existen instancias externas que ofrecen becas a los alumnos'y ellos optan por éstas.

Efectos de las variaciones

El porcentaje de cumplimiento de becarios en €l nivel medio superior en lamodalidad escolarizada, corresponde a 96.98%, representando un total de 7,251 alumnos que recibieron una beca. La variacion que se presenta estriba en que

El nimero de becas otorgadas en el nivel medio superior, coadyuvaa cumplimiento de las metas institucional es, fomentando |a permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Becas del tipo medio superior otorgadas. Porcentaje de estudiantes que cuentan  ( Total de estudiantes que cuentan Becario (8) Porcentual  Eficacia 50 50 44 88% 0.067%
con becadel tipo medio superior en con beca del tipo medio superior Gestion-
Componente 7 modalidad no &ecgl arizadacon en modalidad no escol arj zadaen Trimestral
respecto alamatriculaen el afiot. el afiot / Tota de matriculadel independiente

tipo medio superior en el afio t)
X 100

El porcentaje de cumplimiento de becarios en el nivel medio superior en lamodalidad no escolarizada, corresponde a 88%, que equivale a un total de 44 alumnos que recibieron una beca. La variacion que se presenta estriba en que los
alumnos no cumplieron con latotalidad de requisitos para contar con una beca.

Causas delas variaciones

Efectosdelasvariaciones  Ladisminucion en el otorgamiento de becas en el nivel medio superior podriaincidir en el abandono y desercion escolar.
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Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo Frecuencia Programada Reprogramada Alcanzada Trimestre indicador
Becas del nivel licenciatura otorgadas. Porcentaje de estudiantes que cuentan  ( Tota de estudiantes que cuentan Becario (a) Porcentual Eficacia 40744 40744 38972 95.651%  35.553%
con becadel nivel licenciaturacon con beca del nivel licenciaturaen Gestion-
Componente 8 respecto alamatricula del mismo el afiot / Total delamatricula Trimestral
nivel enel afot. del nivel licenciaturaen el afot) independiente

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones

Componente 9

X 100

El porcentaje de cumplimiento de becarios en el nivel superior, corresponde a 95.65%, que representa un total de 38,972 alumnos que recibieron una beca. La variacion que se presenta obedece a que algunos alumnos no cumplieron
con latotalidad de requisitos para contar con una beca.

El nimero de becas otorgadas en €l nivel superior, coadyuvaal cumplimiento de las metas institucionales , fomentando la permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Becas del nivel licenciatura otorgadas. Porcentgje de estudiantes que cuentan  ( Tota de estudiantes que cuentan Becario (a) Porcentual Eficacia 40504 40504 38747 95.662%  35.347%
con becadel nivel licenciaturaenla  con becadel nivel licenciaturaen Gestion-
modalidad escolarizada con respecto a lamodalidad escolarizada en el Trimestral
lamatriculadel mismo nivel enel afio afiot / Total delamatriculadel independiente
t. nivel licenciaturaen el afiot) X
100

Causas delas variaciones

Efectosdelas variaciones

El porcentaje de cumplimiento de becarios en €l nivel superior en lamodalidad escolarizada, corresponde a 95.66%, representando un total de 38,747 alumnos que recibieron una beca. La variacion que se presenta se debe a que
algunos alumnos no cumplieron con latotalidad de requisitos para contar con una beca.

El nimero de becas otorgadas en €l nivel superior, coadyuvaa cumplimiento de las metas institucionales , fomentando la permanenciay la conclusién escolar de los alumnos.

Becas del nivel licenciatura otorgadas. Porcentaje de estudiantes que cuentan  ( Tota de estudiantes que cuentan Becario (a) Porcentual Eficacia 270 270 225 83.333%  0.205%
con becadel nivel licenciaturaenla  con becadel nivel licenciaturaen Gestion-
Componente modalidad no escolarizada con lamodalidad no escolarizada en Trimestral
10 respecto alamatriculadel mismo e afiot / Tota delamatricula independiente

Causas delasvariaciones

Efectos de las variaciones

06/05/2019

nivel enel afo t. del nivel licenciaturaen el afot)

X 100

El porcentaje de cumplimiento de becarios en el nivel superior en lamodalidad no escolarizada, corresponde a 83.33%, que equivale aun total de 225 alumnos que fueron beneficiados con una beca. La variacién que se presenta se
debe a que los alumnos no cumplieron con la totalidad de requisitos para contar con una beca.

Ladisminucion en el otorgamiento de becas en el nivel superior podriaincidir en el abandono y desercién escolar.

Responsable del Area de Planeacién

M.C. Jorge Herrera Espinosa
Director de Programacion y Presupuesto del |PN

Responsable del Programa Presupuestario

Dr. Gilberto Alejandro Garcia Guerra
Director de Servicios Estudiantiles del 1PN

Titular de la Unidad Responsable

Dr. Mario Alberto Rodriguez Casas
Director General del Instituto Politécnico Nacional
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