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Asunto

Circular del Programa Permanente de
Simplificacion y Homologacion de

horas de asignatura del Personal Académico

Ciudad de México, a2 3 de mayo de 2022.

C. Titulares de las Unidades Académicas

de Nivel Medio Superior, de Nivel Superior y
de Investigacién Cientifica y Tecnolégica
del Instituto Politécnico Nacional

Presente.

Con el propésito de llevar a cabo la unificacién de plazas de horas de asignatura del personal academico, tengo
a bien informales que esta Secretaria, a través de la Direccién de Capital Humano, operara el Programa
Permanente de Simplificacién y Homologacién de horas de asignatura del Personal Académico, conforme
a los siguientes:

1. Criterios

Condicion Aplicacion

- Si cuenta con 2 o mas plazas en la misma categoria, se
unificardan en una.

- Si son de categoria inferior en percepcién econdmica a la
indicada en el Comunicado Oficial (dictamen de categoria)
como Personal Académico Definitivo de asignatura, se
homologardan a una plaza de acuerde con la categoria
dictaminada.

Con nombramientos de base hasta con
19 horas, destinadas a atender la
misma modalidad educativa y Unidad
Académica.

Con plaza de medio o de tres cuartos
de tiempo en la categoria de Profesor y
con hasta 9 horas, destinadas a atender
la misma modalidad educativa y
Unidad Académica.

- Si cuenta con 2 o mas plazas de Profesor Asignatura “B", se
unificaran en una.

- Si las plazas de asignatura son de categoria inferior a Profesor
Asignatura “B", se homologaran a una plaza en esa categoria.

Con plaza de medio o tres cuartos de - Si cuenta con 2 o mas plazas de Profesor Asignatura “B", se
m tiernpc_) enla categ'orfa _de_ Profesor, en unificardn en una.

modalidad educativa distinta a las - Si las plazas de asignatura son de categoria inferior a Profesor

horas de asignatura, maximo 19 horas. Asignatura "B”, se homologaran a una plaza en esa categoria.
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2. Procedimiento

2.]. La Direccién de Capital Humano enviara a las Unidades Académicas la relacion de docentes beneficiados
en este programa, asi como los efectos considerados para el cambio de plazas correspondiente; emitira
los Formatos Unicos de Personal (FUP) y los enviard a las Unidades Académicas para firma de los
interesados. No se consideraran trabajadores que se encuentren disfrutando cualquier tipo de licencia,
con goce o sin goce de sueldo.

2.2. En caso de que la Unidad Académica considere que en la relacion enviada por la Direccion de Capital
Humano existen omisiones, podra solicitar la aclaracién por medio del correo electrénico dpa@ipn.mx.

23.La aplicacion de movimientos en la trayectoria de los trabajadores dependeré de la suficiencia
presupuestal.

Las dudas o comentarios que surjan de la ejecucién de la presente Circular serén atendidos por la Divisién de
Admision y Desarrollo del Personal de la Direccién de Capital Humano, a través del correo electréonico
dpa@ipn.mx.

Se deja sin efectos el oficio circular nimero SAD/DCH/C/26/2019, de fecha 30 de abril de 2019.

Sin mas por el momento, aprovechao la ocasion para enviarles urycardial saludo.

c.c.p. Dr.Arturo Reyes Sandoval, Director General. Para su superior conocimiento.
ccp. I'ﬂ:'.‘!. Héctor Bello Rios, Director de Capital Humano. Para su conocimiento.
c.c.p. Lic. Juan Carlos Reyes Ballina, Jefe de la Division de Trayectorias del Personal. Para el mismo fin.
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